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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ ๒๙  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผล
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

  
 
 
                                                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี     
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 

     องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค สาธารณูปการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา      
                    ท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    

 สามารถดำเนินการได้เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน   6  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา จำนวน  17 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. โครงการพัฒนา   จำนวน  53 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จำนวน    7,607,933 บาท 
 สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที ่1 การพัฒนาสังคมและความม่ันคง เสริมสร้างความเข้มแข็งความม่ันคง   
                                      ปลอดภัยให้กับสังคมเพ่ือให้เกิดสังคมคุณภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ 
                                       อาชญากรรม 
 



 
 

 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามวิถีประชาธิปไตย  
      กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ได้นำโครงการมาปฏิบัติ จำนวน 8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.63  งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 92,740 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 6.35 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบสาธารณูปการ  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำ 

ได้นำโครงการมาปฏิบัติ จำนวน  6  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.20 งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 1,590,500 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 2.93 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพเศรษฐกิจชุมชนของดใีนชุมชน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ได้นำโครงการมาปฏิบัติ จำนวน 6  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71  งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 195,134 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 26.37 
 4. ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีความครอบคลุมและได้
มาตรฐาน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในท้องถิ่น   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้นำโครงการมาปฏิบัติ จำนวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14  งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 5,650,359 
บาท คิดเป็นร้อยละ 65.60 
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 2 การสร้างองค์ความรู้ ปลูกจิตสำนึกในการจัดการ    ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  
ได้นำโครงการมาปฏิบัติ จำนวน 5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม  79,200 บาท คิด
เป็นร้อยละ 20.57  
 6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 
 



 
 

 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ไมไ่ด้นำโครงการมาปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มี
ความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างและเป็นไปตามหลักการกำกับ การ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ทั้งนี้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จะได้นำไปดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 
              องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
                        ธันวาคม 2566 

 
 



 

 

 

ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุง่หัวช้าง 
 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุง่หัวช้างจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งหัวช้างหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุง่หัวช้าง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกีย่วข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิน่ที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ งหัวช้าง 
ซึ่ งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้ าที่ ของหน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุงการปฏิบัติ งานให้ ดีขึ้น  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหวัช้าง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิน่  พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้างที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล 
ทุ่งหัวช้างหรือสังคมส่วนรวมมากทีสุ่ด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน  
ตามแผนงาน/โครงการของสำนกั/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้ วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนตำบล  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่ มอีำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
ธันวาคมของทกุปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้างต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวัช้าง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้างได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างดังนี้ 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน  มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครือ่งมอื 
  3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขัน้ตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าได้ข้อมูลในเชิงปริมาณน้อยก็ต้องค้นหาเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบถ้วน  
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดทีก่ำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

 3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน 
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างในการรายงานผลการติดตาม 
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โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถปุระสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่ งได้ จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนตำบลทุ่ งหั วช้ าง 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้างโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
มีอำนาจหน้าที่ ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาให้ ป ระชาชน ในตำบล/องค์ การ บริห าร 
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้างทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารท้องถิน่ 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ประกาศผลการ

ตดิตามภายใน

เดือนธันวาคม 

รายงานผล

ผล 

จัดทำประกาศ 

สภาท้องถิ่น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติ ด ต าม แล ะป ระ เมิ น ผ ล   เช่ น   แบ บ ส อบ ถาม วั ด ทั ศ น ค ติ  ม าต ราส่ วน ป ระม าณ ค่ า  และวิ ธี ก าร 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุง่หัวช้างกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและสรุปภาพรวม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งทีป่ระชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึน้ได ้
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้างกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไมเ่ป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เครง่ครัดในขัน้ตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้างมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมูบ่้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่หวัช้าง 
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  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกดิความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิน่ 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองคร์วมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
 
 
 

 



 

 

 
 

ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และการกีฬา  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2๐ 19 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

20 18.37 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

๖0 56.37 

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 10 9.18 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 9.45 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ 9.55 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ 4.91 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 4.91 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 54. 4.64 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 4.73 
      3.8  แผนงาน 5 4.82 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.36 

 
รวม 

 

 
๑๐๐ 

 
93.74 
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   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้คะแนนร้อยละ 93..74  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

   1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัว
ช้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 57 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ 5 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ 5 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตวัช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 5 

รวม ๑๐๐ 92 
         
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง   ได้คะแนนร้อยละ 92.00 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะประจำปี  พ.ศ. 2565     
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทัง้หมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคง 

24 1,816,000.00 15 671,782.33 11 600,442.33 11 578,392.33 

2.ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

134 109,621,651.75 24 4,598,151.00 24 4,598,151.00 22 3,889,151.00 

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ
การเกษตร 

4 210,000.00 2 48,730.00 2 48,730.00 2 48,730.00 

4.ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
การท่องเที่ยว 

22 2,180,000.00 16 89,860.00 10 89,860.00 10 89,860.00 

5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 425,000.00 3 43,300.00 3 43,300.00 3 43,300.00 

6.ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษาและ
การกีฬา 

49 20,703,500.00 34 17,084,126.92 26 16,772,660.00 26 16,771,500.00 

7.ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7 110,900.00 3 15,100.00 1 15,100.00 1 15,100.00 

รวม 247 135,067,051.75 97 22,551,050.25 77 22,168,243.33 75 21,436,033.33 
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1.4    ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปี พ.ศ. 2565   

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในข้อบัญญัติ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคง 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
3.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
4.แผนงานสาธารณสุข 

24    1,816,000.00 15 671,782.33 

2.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2.แผนงานการเกษตร 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

134 109,621,651.75 25 4,598,151.00 

3.การส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจการเกษตร 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4 210,000.00 2 48,730.00 

4.การพัฒนาด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและการท่องเทีย่ว 

1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

22 2,180,000.00 16 89,860.00 

5.การอนรุักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
3. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

7 425,000.00 3 43,300.00 

6.การพัฒนาคณุภาพชีวิต 
การศึกษาและการกฬีา 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
6.แผนงานบริหารทั่วไป 
7.แผนงานงบกลาง 

49 20,703,500.00 34 17,084,126.92 

7. การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

7 110,900.00 3 15,100.00 

รวม 247 135,067,051.75 98 
 

22,551,050.25 
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1.5  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางการแก้ไข 
1.ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการสำรวจความพึงพอใจและไมเ่ขา้ใจในระเบียบกฎหมาย   
2.ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาน้อยไม่สามารถตอบแบบสอบถามได้ด้วยตัวเอง  

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีทั้งหมดจำนวน 6 ยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ 

ปัญญาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน   (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต / โครงการ (5)  

รวมคะแนน 100  
 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกดิความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ 

จำนวน 
โครงการ 

 
จำนวนเงิน 

1 การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

13 178,750.00 

2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค     
สาธารณูปการ 

10 2,371,950.00 

3 การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกจิ การเกษตร   
และการท่องเทีย่ว 

6 155,000.00 

4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกฬีา ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

42 6,458,926.00 

5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

5 90,000.00 

6 การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 

 
รวม 76 

 
9,254,626.00 

 
 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10  
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5)  
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5)  

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5)  
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5)  
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  
5.8 

 
5.9 
5.10 
5.11 

 
5.12 

 

โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ทีค่าดว่าจะได้รับ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

(5) 
 
 

(5) 
(5) 
(5) 

 

(5) 

 

รวมคะแนน 100  
     

   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
                                                                          

   2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นจะต้องให้ความสำคัญกับ  
         (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
         (2) เครือ่งมอืที่ใช้สำหรับการติดตามและประเมินผล  
         (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
      วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่าง
ตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร (Document) 
เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด  โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึก
หรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาที่จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement)  
 

   2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งหัวช้าง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม    
เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง เข้าไป
ใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
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       2) บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       3)  การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ   ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
       4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
       5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการ  
 

    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้กำหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ บริบททางสังคมของตำบลทุ่งหัวช้าง โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่ งวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework 
Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 
System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่
เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ ( Impact 
Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-
assessment Model)  
       แบบหรือตารางเป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพ่ือใช้ในการสื่อสารและการจัดเรียงข้อมูลมีปรากฏการใช้
งานทั้งในสื่อสิ่งพิมพ์ การเขียนด้วยมือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และในสื่อหลายแห่ง รูปแบบของตารางมีความหลากหลายทั้ง
ทางด้านโครงสร้าง โดยมีส่วนประกอบที่สำคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกว่า สดมภ์) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบตาราง
นี้เป็นการถ่ายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ซึ่งได้ออกแบบลงบนกระดาษอย่างเป็นระเบียบแบบแผนนั้นก็เพ่ือให้บุคคลได้เข้าใจโดยไม่จำกัด
ระยะเวลาในการศึกษาทำความเข้าใจ เป็นภาษาที่ถ่ายทอดความคิดหรือความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัว
ช้าง ที่ออกแบบตามระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้ทราบและเข้าใจได้อย่างถูกต้องไม่คลาดเคลื่อนโดยแบบหรือตารางที่เขียนขึ้นจะเป็นสื่อกลางที่จะนำความคิดไปสร้าง
ได้อย่างถูกตอ้ง อันจะเป็นการประหยัดและได้งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งหัวช้าง มีคุณภาพที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 
       การเขียนตาราง นำเสนอข้อมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง นั้นมีหลักการที่สำคัญ คือ จัดข้อมูลไว้ให้อ่านง่าย นำไปใช้สะดวกและมีรายละเอียดข้อ
เปรียบเทียบต่าง ๆ    ให้เห็นโดยเด่นชัด โดยการการอ่านตารางนำเสนอข้อมูลนั้นก็ต้องดูชื่อตารางว่าแสดงถึงเรื่องอะไร มี
แหล่งที่มาจากไหน (ถ้ามี/ไม่มีไม่ต้องใส่หรือลงรายการ) และให้ความหมายของข้อมูลในช่องต่าง ๆ อย่างไร ซึ่งจะง่ายต่อการ
ทำความเข้าใจในแต่ละเรื่อง มีการนำเสนอข้อมูลในรูปตารางโดยการจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและข้อ
เปรยีบเทียบที่ต้องการได้ง่าย รวมทั้งสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได ้

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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       โดยทั่วไปนั้นการนำเสนอข้อมูลในรูปตาราง จำแนกตามลักษณะต่าง ๆ  ที่แบ่งตามหัวเรื่อง โดยแบ่งเป็น 3 
ชนิด คือ ได้แก่ 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกเพียงลักษณะเดียวเท่านั้น 2) ตารางแบบสองทาง 
หมายถึง ตารางที่มีการจำแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางที่มีการ
จำแนกตั้งแตส่ามลักษณะขึ้นไป 
       แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น 
แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี 
พ.ศ. 2566 ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา      

                                         ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

  ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2๐ 18 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

20 18 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 
 

๖0 60 

      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 10 10 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 

      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ 10 

      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ 5 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 5 

      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 
      3.8  แผนงาน 5 5 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวม 
 

๑๐๐ 96 

    

   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้คะแนนร้อยละ 96.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้  
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 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
2563 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมลู
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

ประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ทีต่ั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่นำ้ ลกัษณะของปา่ไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

20 
(3) 

18 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเช่นการประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภาษาท้องถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิน่ รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพือ่
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(3) 2 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 20 คะแนน ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้คะแนนรอ้ยละ 18.00  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
 

   1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18 
4 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตีประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 
 

(3) 3 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนทีส่เีขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Anlysis ทีอ่าจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้แก่ s-strenght (จดุแข็ง) W-Weakness (จดุอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 3 

 
 



 

 

-20- 
   1.4 ยุทธศาสตร์  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้ 
60.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของทอ้งถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แด
ละเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

60 
10 

3.2 ยุทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ใน เข ต
จงัหวัด 

สอดคล้ อ งและ เช่ือม โยงกั บ สภ าพสั งค ม  เศรษฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(10) 10 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดินนโยบาย/ยทุธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทศัน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสมัพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิน่  

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งทีต่้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ทีจ่ะนำไปสู่การ
บรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถงึความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึง่เกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 5 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดค่าเปา้หมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน นำไปสู่การจดัทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้

3.9 ความ
เชือ่มโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์กรรวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

 
รวมคะแนน 

 

 
100 

 
96.00 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น  น้ำ ป่าไม้ ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้างไดค้ะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.00 ของคะแนนเต็ม   
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผล
การประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผลเป็นดังนี้  
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 7 
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ประเด็นการพิจารณา 

 

 
คะแนนเต็ม 

 
คะแนนที่ได้ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 56 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด ๕ 5 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ 5 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 5 

 
รวม 

 

 
๑๐๐ 

 

90 

 

   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่
ควรไดเ้พ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 

   2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้ 9.00  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT  Analysis/Demand  (Demand Analysis)  
Global Demand  และ Trend  ปัจจยัและ
สถานการณเ์ปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ,  ด้านสังคม,  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 
 

10 9 
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 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้ 7.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ ได้กำหนดไว้ เท่ าไหร่  จำนวนที่ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 7 

 
   2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง ได้ 9.00  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่ และเป็ นไปตามอำนาจหน้ าที่ หรื อไม่  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิ บั ติ ราชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 
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   2.5 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง   ได้ 9.00  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่ าง ๆ จนนำไปสู่ การจัดทำ
โค ร งก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โด ย ใช้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trendห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มี
พ้ืนทีต่ิดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

10 9 

 
2.6 โครงการพัฒนา  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ใน
ส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง   
ได้  56.00  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพฒันา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน  มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

56 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)  โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
 

(5) 
 

5 
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5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ตอ้ง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวน
เท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มีผลผลิตอย่างไร  
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน  และระยะเวลา 
ดำเนินงาน  อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่
ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเปา้หมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม  ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก  ใครคอืกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5 

5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง  (2) การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน  (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ  (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  เพื่อให้เกิดความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 
 

(5) 5 

5.5  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  (5) ยึดหลักการ
นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว  ภายใต้
แนวทางการพัฒนา  (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  (3) การลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม  (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง  (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (6) การ
บริหารราชการแผ่นดนิที่มปีระสิทธิภาพ 
 

(5) 5 

5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based  Economy  
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  ทำน้อย  ได้ 
  

(5) 5 
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 มาก  เช่น  (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า  โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม  ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น  รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยากร  ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม     
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และการวิจัยและพัฒนา
แล้วตอ่ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  เช่น  
ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข  
วัฒนธรรม  ฯลฯ 
 

  

5.7  โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพฒันาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น  
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ในส่วนหนึ่งออกจากกันได้  นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบัน 
 

(5) 5 

5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติ
มั่นคง  มั่งคง  ยั่งยนื  ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนิน 
การ  เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  
ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง  มั่งคั่ง 
ยั่งยืน  เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

(5) 5 

5.9  งบประมาณ  มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย  (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ  ได้แก่   
(1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)  (4) ความยุติธรรม (Equity)   
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5) 
 

3 
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5.10  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง  หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่น  มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่
ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติ  เงินสะสม  หรือ
รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 
 

(5) 4 

5 .1 1   มี ก ารกำห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator : KPI)  ที่สามารถวัดได้ (measurable)  
ใช้ บ อกประสิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness)  ใช้ บ อก
ประสิทธิภาพ (efficiency)  ได้  เช่น  การกำหนด
ความพึงพอใจ  การกำหนดร้อยละ  การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด  สิ่งที่ได้รับ  (การ
คาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ) 
 

(5) 4 

5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนา  ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้   
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง   
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) 5 

 
รวมคะแนน 

 

 
100 

 

 
92 

 
 

ที่เป็นเชน่นั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
   

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
  การประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม โดยการสำรวจข้อมูลใช้

แบบสอบถามจากตัวแทนประชาชนตามหมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  
จำนวน  330  ชุด คิดจากร้อยละ 5 ของจำนวนประชากร (ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 203 ชุด คิด
เป็นร้อยละ 61.51 จากแบบสอบถามทั้งหมด)  แบบสอบถามแยกออกเป็น 3 ส่วน  ประกอบด้วย ส่วนที่ 1  ข้อมูล
ทั่วไป  ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างในภาพรวม  และส่วนที่ 
3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  

 3.1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม /สัมภาษณ์ 
 
         1. ข้อมูลด้านเพศ    
                                                                                        

ชาย

99หญงิ

104

 
 

 
จากแบบสำรวจของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า   

- เพศชายจำนวน   99  คน  คิดเป็นร้อยละ 64.29  
- เพศหญิงจำนวน 104 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.53  
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2. ข้อมูลด้านอายุ 
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จากผลสำรวจพบว่า  ด้านอายุ  ผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในช่วงอายุ  ดังนี ้
  - อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน    9  คน  คิดเป็นร้อยละ     5.84 
  - อายุ  20 - 30 ป ี จำนวน  55  คน           คิดเป็นรอ้ยละ   35.71 
  - อายุ  31 - 40 ป ี จำนวน  60  คน  คิดเปน็ร้อยละ  38.96 
  - อายุ  41 - 50 ป ี จำนวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.68 
  - อายุ  51 - 60 ป ี จำนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  17.53 
  - อายุมากกว่า 60 ปี จำนวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ    9.09 
  

3. ข้อมูลด้านการศึกษา  
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จากผลสำรวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษา ดังนี้ 

  - ประถมศึกษา   จำนวน  89  คน   คิดเป็นร้อยละ  57.79 
  - มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  จำนวน  66  คน  คิดเป็นร้อยละ  42.86 
                    - อนุปรญิญา/เทียบเท่า  จำนวน    4  คน  คิดเป็นร้อยละ    2.60 
  -  ปริญญาตรี   จำนวน    7  คน  คิดเป็นร้อยละ    4.55 
  -  สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน    0  คน   คิดเป็นร้อยละ        0  
  -  อ่ืนๆ(ไม่ได้เรียน)  จำนวน  37  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.03 
                            
 

4. ข้อมูลด้านอาชีพ 
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จากผลสำรวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพหลัก ดังนี้ 

- ราชการ   จำนวน      2  คน  คิดเป็นร้อยละ    1.30 
  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน      0  คน  คิดเป็นร้อยละ         0 
  - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จำนวน    10  คน  คิดเป็นร้อยละ    6.49 
  - รับจ้าง    จำนวน    36  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.38   
  - นักเรียน นักศึกษา  จำนวน      6  คน  คิดเป็นร้อยละ    3.90   
  - เกษตรกร   จำนวน  142  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  92.21  
  - อ่ืน ๆ    จำนวน      7  คน  คิดเป็นร้อยละ    4.55   
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5. ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน 
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จากผลสำรวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาที่อยู่อาศัยอยู่ในหมูบ่้าน ดังนี้ 

- น้อยกว่า 5 ปี  จำนวน        2  คน  คิดเป็นร้อยละ      1.30 
  - 5 - 10  ป ี  จำนวน      14  คน  คิดเป็นร้อยละ      9.09 
  - 11 - 20 ป ี  จำนวน      40  คน  คิดเป็นร้อยละ    25.97 
  - 21 - 30 ป ี  จำนวน      45  คน  คิดเป็นร้อยละ    29.22   
  - มากกว่า 30 ปี  จำนวน     102 คน  คิดเป็นร้อยละ    66.23   
    

      6. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน 
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จากผลสำรวจพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน ดังนี้ 

- ประชาชน จำนวน        183  คน  คิดเป็นร้อยละ   118.83 
  - ส.อบต. จำนวน            1  คน  คิดเป็นร้อยละ      0.65 
  - ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน            0  คน  คิดเป็นร้อยละ          0 
  - อสม.  จำนวน          12  คน  คิดเป็นร้อยละ     7.79   
  - อปพร.  จำนวน            1  คน  คิดเป็นร้อยละ     0.65  
  - อ่ืน ๆ  จำนวน            4  คน  คิดเป็นร้อยละ     2.60  

3.2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างในภาพรวม 

 
จากผลสำรวจประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง

ในภาพรวม ดังนี้ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับ 

มาก ร้อยละ 62.07 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจใน

ระดับ มาก ร้อยละ 57.14 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจใน

ระดับ มาก ร้อยละ 58.13 

ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง
(รอ้ยละ) 

น้อย 
(รอ้ยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กจิกรรม  

19.70 62.07 17.73 0.49 0 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

20.20 57.14 22.17 0.49 0 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

14.78 58.13 25.62 1.48 0 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

13.79 59.11 25.12 1.97 0 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

14.29 
 

55.67 26.60 3.45 0 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด   

8.87 56.67 30.54 3.94 0 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น   

14.78 48.77 33.99 2.46 0 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม   

9.85 59.11 29.56 1.48 0 
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4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ มีความพึง

พอใจในระดับ มาก ร้อยละ 59.11 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจใน

ระดับ มาก ร้อยละ 55.67 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ 

56.65 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   มี

ความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ 48.77 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   มีความพึงพอใจในระดับ 

มาก ร้อยละ 59.11 
 

           3.3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1) การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 13.30 62.07 24.14 0.49 0 
2) การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน้ำท่วม 16.75 54.19 29.06 0 0 
3) การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ / ผู้พิการ / ผู้สูงอายุ 15.76 54.68 29.56 0 0 
4) การช่วยเหลือด้านการเกษตร พืชไร ่พืชสวน  12.32 56.65 30.05 0.99 0 
5) การดูแลสุขภาพของคนในหมู่บ้าน 11.33 59.11 29.56 0 0 
6) การจัดงานประเพณีและกีฬาหมู่บ้าน  11.33 60.10 28.57 0 0 
7) การดูแลเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 11.82 57.64 29.56 0.99 0 
8) การก่อสร้างปรับปรุง ถนน ไฟฟ้าส่องสว่าง ฝาย  
    ประปาหมู่บ้าน บ่อบาดาล 

13.79 58.62 27.59 0 0 

9) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ........................................................ 
 

15.27 52.22 30.54 1.97 0 

 
จากผลสำรวจประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของหน่วยงานในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
      1) การจัดเก็บภาษทีี่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ 62.07 

2) การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน้ำท่วม มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ 54.19 
3) การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ / ผู้พิการ / ผู้สูงอายุ มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ       
   54.68 

  4) การช่วยเหลือด้านการเกษตร พืชไร่ พืชสวน มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ  
   56.65 

  5) การดูแลสุขภาพของคนในหมู่บ้าน มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ 59.11 
6) การจัดงานประเพณีและกีฬาหมู่บ้าน มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ 60.10 
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 7) การดูแลเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ 57.64 
8) การก่อสร้างปรับปรุง ถนน ไฟฟ้าส่องสว่าง ฝาย ประปาหมู่บ้าน บ่อบาดาล มีความพึง

พอใจในระดับ มาก ร้อยละ 58.62 
9) อ่ืน ๆ มีความพึงพอใจในระดับ มาก ร้อยละ 52.22 

         

    3.4  ข้อเสนอแนะ 
  1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กครบทุกซอย 
  2. เพ่ิมไฟกิ่งสาธารณะ ครบทุกจุดทีม่ีความเสี่ยง 
 

    3.5  แผนการดำเนินงาน 
          องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ รวม 76 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน  49  โครงการ จำนวนเงนิ 7,490,354.00 บาท   
และมีการก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 3  โครงการ  จำนวนเงิน 767,500  บาท และโครงการที่ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน  24  โครงการ  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพฒันา บรรจุในข้อบัญญัติ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
 

27   1,461,375.00 13 178,750.00 

2.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค     
   สาธารณูปการ 

143 54,329,950.00 
 

10 2,371,950.00 

3.การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร   
   และการท่องเที่ยว 

7 740,000.00 6 155,000.00 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

49 8,612,937.00 42 6,458,926.00 

5.การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม 

5 385,000.00 5 90,000.00 

6.การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 0 0 

รวม 231 65,529,262.00 76 
 

9,254,626.00 
 

 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 

          องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ  
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เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุ
ไว้ในแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต่อไป 
 

5. สรุปผลการวเิคราะห์การติดตามและประเมินผล 
จากการศึกษาข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างในภาพรวมแล้ว ได้นำมากำหนด

ประเด็นต่างๆ  เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง โดยอาศัยเทคนิค SWOT 
ANALYSIS  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) ,จุดอ่อน (Weakess)   ปัจจัยภายในหรือสภาวะแวดล้อมในเขต
พ้ืนที่บริหารงาน  และการวิเคราะห์ถึงโอกาส (Opportuniity  และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด (Threat)  ซึ่งเป็น
ปัจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดล้อมภายนอก (Externat Facters)   รายละเอียดเป็นไปตามตารางการวิเคราะห์   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ส่วนที่ 4  
สรปุผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
       องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ 
                   ปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    

       1.1.1  ผลจากการประเมินใหค้ะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
         ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
         (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
         (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10  คะแนน 
         (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10  คะแนน 
         (4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้  5  คะแนน 
         (5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้  5  คะแนน 
         (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้  5  คะแนน 
         (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้  5  คะแนน 
         (8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได ้ 5  คะแนน 
         (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้  5  คะแนน 
         จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 60  คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
 

    1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญั ติ งบประมาณ รวม 76 โครงการ มีการเบิ กจ่ายงบประมาณจำนวน  53  โครงการ จำนวนเงิน 
7,607,933.00 บาท  และมีการก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 3  โครงการ  จำนวนเงิน 767,500  บาท และโครงการที่ไม่มี
การเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน  22  โครงการ  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

 

 

-37- 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
1.การพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
 

27   1,461,375.00 

2.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค     
   สาธารณูปการ 

143 54,329,950.00 
 

3.การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร   
   และการท่องเที่ยว 

7 740,000.00 

4.การพัฒนาด้านการศกึษา การกีฬา ศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

49 8,612,937.00 

5.การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม 

5 385,000.00 

6.การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 

รวม 231 65,529,262.00 
 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  จำนวนโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  76  โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 9,254,626 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการในเชิงปริมาณและ
เชิงคณุภาพ สรุปรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
บรรจุในข้อบัญญัติ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
1.การพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

 
13 178,750.00 

2.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค     
   สาธารณูปการ 

10 2,371,950.00 

3.การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร   
   และการท่องเทีย่ว 

6 155,000.00 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา  
   ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

42 6,458,926.00 

5.การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม 

5 90,000.00 

6.การพัฒนาด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 0 

รวม 76 
 

9,254,626.00 
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       1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย  
  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ รวม 76 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน  53  โครงการ จำนวนเงิน 7,607,934.00 บาท  
และมีการก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 3  โครงการ  จำนวนเงิน 767,500  บาท และโครงการที่ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน  22  โครงการ  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา โครงการที่มีในแผนพัฒนา
ปี 2566 

โครงการที่นำมาปฏิบัต ิ คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการที่
นำมาปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ
งบประมาณที่
นำมาปฏิบัติ จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1 การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์  

27 1,461,375 8 92,740 
 

29.63 6.35 

2 การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ   

143 54,329,950 6 1,590,500 4.20 2.93 

3 การส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกจิ การเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 

7 740,000 6 195,134 85.71 26.37 

4 การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

49 8,612,937 28 
 

5,650,359 57.14 65.60 

5 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 385,000 5 79,200 100.00 20.57 

6 การพัฒนาด้านนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 6 ยุทธศาสตร์ 
 

231 65,529,262 53 7,607,933 22.94 11.61 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
  

โครงการจัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติ 10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 

2 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
  

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 10,000.00 10,000.00 5,700 5,700.00 4,300 

3 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
  

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 20,000.00 6,250 6,250.00 13,750 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
  

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 30,000.00 30,000 28,000 28,000.00 2,000 

5 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
  

โครงการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 10,000.00 10,000.00 3,050 3,050.00 6,950 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชือ่โครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
  

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

50,000.00 46,000.00 31,920 31,920.00 14,080 

7 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
  

โครงการสงเคราะห์ประชาชน 50,000.00 60,000 30,000 30,00.00 30,000 

8 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

10,000.00 10,000.00 7,820 7,820.00 2,180 

9 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 1 บ้านนางดา โปธิวัน ถึงบ้านนาย
เสาร์ยี่ คำแปง หมู่ที่ 9 บ้านดง 

318,200.00 318,200.00 318,000 318,000.00 200 

10 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอย นายมูล นะกาลัง หมูท่ี่ 5  
บ้านโป่งแดง 

417,150.00 417,150.00 417,000 417,000.00 150 

11 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงก่อสร้างถนน   คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอย  นายจันมิน สุภา หมู่ที่ 4  
บ้านหัวขัว 

216,700.00 216,700.00 216,000 216,000.00 700 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชือ่โครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

12 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอย นายคำสิงห์ จุนุ  หมู่ 10 บ้าน
หนองผำ 
  

233,100.00 233,100.00 232,500 232,500.00 600 

13 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยนายเมืองมา สุต๋า หมู่ 7 บ้าน 
สัญชัย  
  

200,300.00 200,300.00 200,000 200,000.00 300 

14 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนสายซอยนายสวัสดิ์ทอง  จันทร์คำ  
หมู่ 4  บ้านหัวขัว 
  

207,400.00 207,400.00 207,000 207,000.00 400 

15 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและ
การท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 120,000.00 120,000 116,235 116,235.00 3,765 

16 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและ
การท่องเที่ยว 

โครงการจัดงานประเพณีสรงน้ำพระบรม
ธาตุหริภุญชัย 

40,000.00 40,000.00 350 350.00 39,650 

17 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและ
การท่องเที่ยว 

โครงการจัดงานประเพณีสรงน้ำพระบรม
ธาตุหริภุญชัย 

10,000 10,000 10,000 10,000 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

18 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและ
การท่องเที่ยว 

โครงการจัดงานพระนางจามเทวีและงาน
กาชาดจังหวัดลำพูน 

40,000.00 40,000.00 40,000 40,000.00 0.00 

19 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและ
การทอ่งเที่ยว 

โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 100,000.00 35,000.00 15,000 15,000.00 15,000 

20 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและ
การทอ่งเทีย่ว 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

300,000 15,000 13,550 13,550 1,450 

21 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา 10,000.00 10,000.00 6,400 6,400.00 10,200 

22 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

โครงการจัดงานประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) 150,000.00 150,000.00 115,710 115,710.00 34,290 

23 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันฟุตบอลประชาชน ต้านภัย
ยาเสพติด 

20,000.00 20,000 15,670 15,670.00 4,330 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

24 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการสืบสานตำนานวิถีชนเผ่าปา
เกอะญอ 

50,000 50,000 7,650 7,650 42,350 

25 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาชกมวยไทย ต้านภัยยา
เสพติด 

55,000.00 55,000 51,000 51,000.00 4,000 

26 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการมหกรรมแข่งขันชกมวยไทยต้านภัย
ยาเสพติด 

100,000 200,000 100,000 100,000 0.00 

27 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการบริหารจัดการรถรับ - ส่ง สามเณร
นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

10,000.00 10,000 10,000 10,000.00 0.00 

28 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการบริหารจัดการรถรับ - ส่ง นักเรียน
โรงเรียนสามัคคีศรีวิชัย 

347,200.00 347,200.00 347,200 347,200.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

29 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการบริหารจัดการรถรับ - ส่ง นักเรียน
โรงเรียนบ้านแม่ปันเดง 

50,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

30 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการเฝ้าระวังโรคโควิด 19  20,000.00 20,000.00 20,000 20,000.00 0.00 

31 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน 3,280,200.00 3,922,033.00 2,989,400 2,989,400.00 932,633 

32 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการเกษตรเพ่ือการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

32,000.00 32,000.00 32,000 32,000.00 0.00 

33 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศกึษา 

1,038,253.00 959,403.00 1,269,796 1,269,796 5,087 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

34 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจัดทำบล็อกตัวหนอนเพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

20,000.00 20,000.00 20,000 20,000.00 0.00 

35 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

150,000.00 150,000 149,854 149,854.00 146 

36 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000.00 100,000.00 98,839 98,839.00 1,161 

37 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

14,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 

38 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการสืบชะตาใจบ้านหมู่ที่ 4 บ้านหัวขัว  10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

39 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ำวัด 
แม่ปันเดง 

10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 

40 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมประเพณสีรงน้ำพระธาตุ
ดอยกวางคำ 

10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 

41 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ำพระธาตุ
อารามหนองผำ 

10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 

42 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ำพระธาตุ 
วัดม่วงคำ 

10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 

43 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ำพระธาตุ
ดอยพระบาทตีนนก 

10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

44 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ำพระเจ้า 
ตนหลวงดอยตุงซาววา 

10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 

45 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมประเพณีสรงน้ำกิ่ว 
ครูบาขาวปี 

10,000.00 10,000.00 10,000 10,000.00 0.00 

46 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 โครงการจัดการแข่งขันกีฬากรีฑานักเรียนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

60,000.00 60,000.00 60,000 60,000.00 0.00 

47 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการบริหารจัดการรถรับ - ส่ง นักเรียน
โรงเรียนบ้านโป่งแดง 

104,000.00 83,200.00 83,200 83,200.00 0.00 

48 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการบริหารจัดการรถรับ - ส่ง นักเรียน
โรงเรียนบ้านดง 

177,840.00 143,640.00 143,640 143,640.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญตัิ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

49 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการป้องกันปัญหาหมอกควันและ
ไฟป่า 

25,000.00 25,000.00 24,500 24,500.00 500 

50 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

300,000.00 15,000.00 8,900 8,900.00 6,100 

51 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน  20,000.00 15,000.00 14,100 14,100.00 900 

52 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

 โครงการปลูกป่า 3 อย่าง  ประโยชน์ 4 
อย่าง 

20,000.00 15,000.00 9,210 9,210.00 5,790 

53 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนรุักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

โครงการคัดแยกขยะ 20,000.00 25,000 22,490 22,490 2,510 
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    โครงการตามขอ้บัญญัติงบประมาณ ทีไ่ม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน  22  โครงการ   

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  

โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 30,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000 

2  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์  

โครงการจิตอาสา"เราทำด ีด้วยหัวใจ" 30,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000 

3 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  

โครงการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์และ
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

โครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

11,375.00 7,750.00 0.00 0.00 7,750.00 

5  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000 

6 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยห้วยแม่ปันเดง  หมู่ 6  
บ้านแม่ปันเดง 

308,300.00 308,300.00 0.00 0.00 308,300 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชือ่โครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 การส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและ
การท่องเที่ยว 

โครงการจัดงานเทศกาลลำไยและของดี
เมืองลำพูน 

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000 

 8          

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการอนรุักษ์ศลิปะมวยไทย 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000 

9 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน ประเพณีสงกรานต์ 150,000.00 30,000.00 0.00 0.00 150,000 

10 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 
ท้องถิ่นสัมพันธ์ไอยราเกมส์ 

60,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000 

11 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริม อนุรักษ์วิถีชีวิตชนเผ่า
กะเหรี่ยงอำเภอทุ่งหัวช้าง 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

12 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

17,500.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000 

13 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

13,500.00 13,500.00 0.00 0.00 13,500 

14 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมงานวิชาการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000 

15 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะอนามัยในโรงเรียน 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000 

16 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการสวนสมุนไพร 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

17 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและคัดกรอง
โรคติดตอ่ในเด็ก 

25,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000 

18 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกฬีา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเด็ก
ปฐมวัย 

49,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000 

19 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการเพาะเห็ดนางฟ้าในโรงเรียน 

18,950.00 18,950.00 0.00 0.00 18,950 

20 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานอื่น 

60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000 

21 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศกึษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 

โครงการส่งเสริมกำลังใจและสร้างความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพคร ู(โครงการวันครู)  

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

22 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศกึษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 
 

โครงการจัดงานชาติพันธุ์กะเหรี่ยงลำพูน 
ภายใต้โครงการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมชนเผ่า
กะเหรี่ยง 

50,000 50,000 0.00 0.00 50,000 

เหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ ได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ ทำให้มีการโอนเงินงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นโครงการใหม่ จึงส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินงานตามโครงการได ้
 

          ประเภทครุภัณฑ์ทีมี่การเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  
 

ที ่ ชื่อครุภัณฑ์ งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 เลื่อยยนต์ ขนาด 5.3 แรงม้า จำนวน 1 เครื่อง 
 

36,500 
 

36,500 35,500 35,500 1,000 

      
   ประเภทครุภัณฑ์ที่มีการเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อครุภัณฑ์ งบตามแผน 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 เครื่องเป่าลม (แบบสะพาย)  จำนวน 2 เครื่อง 
 

11,000 
 

11,000 11,000 
 

0.00 
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   โครงการตามขอ้บัญญัติงบประมาณ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา   จำนวน  3  โครงการ  จำนวนเงิน  767,500.00  บาท  
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสญัญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยนายราม จันทร์ถา  หมู่ 11  
บ้านสันดอนมูล  

249,500.00 249,500.00 249,000.00 0.00 500.00 

2 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายซอยนายสงอู  สุภา  หมู่ 12  
บ้านดอยวงค์ 

221,300.00 221,300.00 221,000.00 0.00 300.00 

3 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านนายเลียบ  พระดู หมู่ที่ 6  
บ้านแม่ปันเดง 

642,000.00 308,300 297,500.00 0.00 10,800.00 

 
เหตุผลที่ก่อหนี้ผูกพัน     มีกระบวนการดำเนินการใกล้สิ้นปีงบประมาณ    
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จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย ลพ.ถ. 41064 สายนาย
หล้าจันทร์  บุญปั๋น  หมู่ที่  4  บ้านหัวขัว กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
600.00  เมตร หนา 0.15  เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,800.00 
ตารางเมตร  
 
 

980,000.00 

 
 

จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินเหลือจ่าย) 
 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย ลพ.ถ. 4104 สาย นาย
ธงชัย อ่อนใจ หมู่ที่ 4 กว้าง 3.00 เมตร ยาว 106.00  เมตร หนา 
0.15  เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.25  เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่าว 318  ตารางเมตร  
 

190,200.00 

 

จ่ายงบประมาณโครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย ลพ.ถ. 41019 หลัง
องคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  
 
 

882,000.00 

 
 

จ่ายงบประมาณเงินสำรองจ่าย เพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินเหลือจ่าย) 
 
 

ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ลพ.ถ. 41011  ถนนสายดอย
แก้ว-แม่นาว๊ะ  หมู่ 5  บ้านโป่งแดง  กว้าง 4 เมตร ยาว 750  เมตร 
หนา 0.15  เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 3,000  ตารางเมตร  
 

1,630,000.00 
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ที ่
 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

2 
 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสาย ลพ.ถ.41020  ถนนสายห้วย
น้อย  หมู่ที่ 6 บ้านแม่ปันเดง กว้าง 4 เมตร ยาว 1,800 เมตร หนา 
0.20  เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรไม้น้อยกว่า 7,200  ตารางเมตร 
 

362,000.00 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย ลพ.ถ. 41021  ห้วยแม่
ปันเดง หมู่ที่ 6  บ้านแม่ปันเดง 
 
 

1,850,000.00 

 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีกิจกรรมหรือโครงการที่จะนำบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ควรเป็นแผนงานโครงการที่ตอบสนองความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ และเป็น
โครงการที่สามารถดำเนินการได้จริง ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่จะขอรับการสนับสนุนงบพัฒนาของจังหวัด โครงการที่
จะขอรับการสนับสนุนงบพัฒนาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด และงบประมาณท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ
ดำเนินการได้เอง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการวางแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่
วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.  โครงการที่ได้อนุมัตงิบประมาณประจำปีไปแล้ว  ควรจะดำเนินการให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด  
 
 

************************************** 
     
 
 
 
 
        

       



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

คำชี้แจง   :   เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนถิ่น  
                  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************************************** 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป กรุณาทำเครื่องหมาย  /  ลงใน    
 

1. เพศ        ชาย       หญิง 
 

2. อาย ุ        ต่ำกว่า 20 ปี        20 - 30 ป ี                   31 - 40 ป ี
        41-50 ป ี       51- 60 ป ี                   มากกว่า 60 ปี 
 

3. การศึกษา       ประถมศึกษา       มัธยมศึกษา/เทียบเท่า                 อนุปริญญา/เทียบเท่า 
       ปริญญาตร ี       สูงกว่าปริญญาตรี                   อ่ืนๆ………………………….. 
 

4. อาชีพหลัก       รับราชการ       เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
       รับจ้าง       นักเรียน นักศึกษา                   เกษตรกร 
       อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................. 
 

5. ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน 
                            น้อยกว่า 5 ปี              5 – 10 ปี                              11 - 20 ป ี
                            21 - 30 ปี                มากกว่า 30 ปี 
 

6. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมูบ่้าน 
                           ประชาชน       ส.อบต.                                 ผู้ใหญ่บ้าน 
                           อสม.                         อปพร.                                  อ่ืน ๆ (ระบุ)......................... 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างในภาพรวม 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อย
ทีสุ่ด 
1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม       
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน    
    ทราบ  

     

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม       
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด        
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น   

     

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม        

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวัช้าง  
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ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอ้ย 
2 

น้อยท่ีสุด 
2 

1) การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง      
2) การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยน้ำท่วม      
3) การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ / ผู้พิการ / ผู้สูงอายุ      
4) การช่วยเหลือด้านการเกษตร พืชไร่ พืชสวน       
5) การดูแลสุขภาพของคนในหมู่บ้าน      
6) การจัดงานประเพณีและกีฬาหมู่บ้าน       
7) การดูแลเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
8) การก่อสร้างปรับปรุง ถนน ไฟฟ้าส่องสว่าง ฝาย  
    ประปาหมู่บ้าน บ่อบาดาล 

     

9) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................. 
 

     

ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

 
^^ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ^^ 

 
 
 

 




