
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดประโยชน์ทับซ้อนสามารถจำแนก

ระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูง สูงมาก ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์คามเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ โครงการ/ 

กิจกรรม 
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ค่าความ
เสีย่ง 

มาตรการป้องกันและควบคุม 

1 การจัดซื้อจดั
จ้าง 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้าง เลือก
ซื้อท่ีตนเองสนิท
หรือเป็นญาติ หรือ
ร้านท่ีตนเองได้คุย
ง่าย 

4 4 16 - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ
วัสด ุ
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้าง
ต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 

3 4 12 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด และ
กำชับผู้ใต้บังคับบญัชาปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2 การนำ
ทรัพย์สินส่วน
ราชการไปใช้
ประโยชน ์

การนำทรัพยส์ิน
ของทางราชการไป
ใช้โดยไมไ่ด้ขอ
อนุญาต เช่น 
อุปกรณ์สำนักงาน 
รถ อื่น ๆ 

3 4 12 มีการทำทะเบยีนควบคุมการใช้งาน 
และการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครดั โดย
ต้องได้รับการพิจารณาอนุญาต ก่อน
นำทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

3 การรับบุคคลที่
เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่
ตนเองไดร้ับ
ผลประโยชน์
เข้าทำงาน 

มีการรับบคุคลที่
เป็นเครือญาติ หรือ
บุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงาน 

4 4 16 มีการประกาศรับสมัคร และ
ดำเนินการคดัเลือกอย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้



4 การลงช่ือ เข้า-
ออก เวลา
ปฏิบัตหิน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรง
ตามความเป็นจริง 

2 2 4 สร้างจิตสำนึกความซื่อสตัย์ 
คุณธรรม จรยิธรรม 

5 เจ้าหน้าท่ี
ร่วมกับผูร้ับจ้าง 
มีการลด
ปริมาณงาน 
เพื่อประหยดั
งบประมาณใน
การก่อสร้าง
หรือมี การ
ตรวจรับงานไม่
เป็นไปตาม 
รูปแบบ
รายการ 

เจ้าหน้าท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้กับ
ผู้รับจ้าง 

2 2 4 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ 
ข้าราชการ และบุคคลากรปฏิบตัิ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส
การเสริมสร้าง  คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลมุและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพือ่
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
การดำเนินการ สร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกนัทุจริตทุกรูปแบบ 
5. สรา้งจิตสำนึก ให้กับบุคคลากร
และประชาชนในพ้ืนท่ี ในการ
ทำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
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โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมิน
โอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย 
ดังตารางแสดงความเสี่ยงดังต่อไปนี้ 
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1-2 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ำ 

13-25 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 

3-6 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 

7-12 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูง 


