
 
 

 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่  7  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕64 
 

 ณ  ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
 อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน 

 
 
 



 
 

ความเป็นมาของโครงการ 
 

     การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาที่สำคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างและการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักร
และเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้อง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้
เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่แข็งแรงถาวร
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับข้อบังคับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  
 ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2564 ขึ้น เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีิวิตและปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการ 
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้หนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุง่หัวช้างยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
วัตถุประสงค ์
 

 1. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใสของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้างมีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3.เพ่ือเป็นแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

เป้าหมาย 
   

 ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง  จำนวน  45  คน 

 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 

วันที ่ 7  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

สถานที่ดำเนินการ  
 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 ส่วนสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน 
 
งบประมาณการดำเนนิการ 
 

งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕64 ตาม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบดำเนินการ หมวด ค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2564 จำนวน  5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และโอนงบประมาณครั้งที่ 14 
จำนวน 5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็นจำนวน 10,000.- บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร      2,400.-  บาท 
(จำนวน  4  ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท) 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  1,575.-  บาท 
(จำนวน  45 คน ๆ ละ  35 บาท จำนวน  1 มื้อ) 

3. ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ   3,150.-  บาท 
(จำนวน 45 คน ๆ ละ 70 บาท จำนวน 1 มื้อ) 

4. ค่าป้ายโครงการ  จำนวน  1  ป้าย                        500.-  บาท 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  7,625.- บาท  (เจ็ดพันหกร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน) 
 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใส 
 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3. มีการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในการ ปฏิบัติงาน 

 
 

ผลการฝึกอบรม 
 ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2564 ในวันที่ 7 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕64 จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 45 คน ได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว ดังนี้   
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ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   
   

1. เพศ 
 

     

เพศ 
 

จำนวน ร้อยละ 

ชาย 
 

18 40 

หญิง 
 

27 60 

รวม 
 

45 100 

 
    
 

2. ประเภท 
 

 

สถานภาพ 
 

จำนวน ร้อยละ 

ผู้บริหาร 
 

4 8.88 

ส.อบต. 
 

5 11.12 

พนักงาน 
 

36 80 

รวม 
 

45 100 
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ตอนที่  ๒  ระดับความพึงพอใจ 
 

ตารางแสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  (จำนวนคน) 

ข้อที่ ประเด็นคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1 
 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
 

45 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 

2 
 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 
 

45 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 

3 
 

การใช้เวลา  ตามที่กำหนดไว้ 
 

8 คน 23 คน 14 คน 0 คน 0 คน 

4 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต 
โปร่งใส 

9 คน 35 คน 1 คน 0  คน 0 คน 

5 

การเข้าร่วมโครงการฯทำให้มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ัน
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

8 คน 33 คน 4 คน 0 คน 0 คน 

6 
ความรู้ที่ได้รับช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน 

8 คน 34 คน 3 คน 0 คน 0 คน 

7 
 

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 
 

13 คน 21 คน 11 คน 0 คน 0 คน 

8 
 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
 

14 คน 19 คน 12 คน 0 คน 0 คน 

9 
 

อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 
 

32 คน 13 คน 0 คน 0 คน 0 คน 

10 
 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
 

10 คน 35 คน 0 คน 0 คน 0 คน 

11 
 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
 

9 คน 36 คน 0 คน 0 คน 0 คน 

12 
 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายถอดได้ 
 

9 คน 34 คน 2 คน 0 คน 0 คน 
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ตารางแสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  (ร้อยละ) 
 

ข้อที่ ประเด็นคำถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1 
 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
 

100     

2 
 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 
 

100     

3 
 

การใช้เวลา  ตามที่กำหนดไว้ 
 

 51.11    

4 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต 
โปร่งใส 

 77.78    

5 

การเข้าร่วมโครงการฯทำให้มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ัน
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 73.33    

6 
ความรู้ที่ได้รับช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน 

 75.56    

7 
 

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 
 

 46.67    

8 
 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
 

 42.22    

9 
 

อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 
 

71.11     

10 
 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
 

 77.78    

11 
 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
 

 80    

12 
 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายถอดได้ 
 

 75.56    

 
จากตารางประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ 2564  ในครั้งนี้พบว่าผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสังกัด อบต.ทุ่งหัวช้าง มีความพึงพอใจ
ในประเดน็คำถามด้านต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  ดังนี้  
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ตอนที่  ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

  ควรมีการจัดโครงการในทุกๆ ปีงบประมาณ 
    

ปัญหา  และอุปสรรค 
 

  
ไม่มี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 


