
 
 

1) ถ่ายโอนเป็นสมาชิก  กบข. 
- บ ำเหน็จปกติ/บ ำเหน็จตกทอดตำยในต ำแหน่ง 

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (เต็ม) 
- บ ำนำญปกติ 

เงินเดือน x ( เวลำรำชกำร (เต็ม) 
                   50 

2) ถ่ายโอนเป็นสมาชิก กบข. 
- บ ำเหน็จปกติ/บ ำเหน็จตกทอดตำยในต ำแหน่ง 

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (จุดทศนิยม) 
- บ ำนำญปกติ 

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุท้ำย x เวลำรำชกำร (จุด
ทศนิยม) 
                                         50 
และต้องไม่เกินร้อยละ  70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 
เดือนสุดท้ำย 

3) ถ่ายโอนเป็นสมาชิก  กบข. 
- บ ำเหน็จปกติ/บ ำเหน็จตกทอดตำยในต ำแหน่ง 

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (เต็ม) 
- บ ำนำญปกติ 

เงินเดือน x ( เวลำรำชกำร (เต็ม) 
                   50 

4) ถ่ายโอนเป็นสมาชิก กบข. 
- บ ำเหน็จปกติ/บ ำเหน็จตกทอดตำยในต ำแหน่ง 

เงินเดือน x เวลำรำชกำร (จุดทศนิยม) 
- บ ำนำญปกติ 

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุท้ำย x เวลำรำชกำร (จุด
ทศนิยม) 
                                         50 
และต้องไม่เกินร้อยละ  70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 
เดือนสุดท้ำย 
 

 
 
5. แหล่งเงิน  3  กลุ่มหลัก 
 - ต ำแหน่งอื่น 

เงินทุกประเภทจ่ำยจำกเงินกองทุน  ยกเว้น เงิน   
ช.ค.บ. เงินช่วยในส่วนของเงิน ช.ค.บ. จ่ำยจำก
เงินของ อปท.เอง 

- ต ำแหน่งครู/ครูถ่ำยโอน/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เงินทุกประเภทจ่ำยจำกเงินอุดหนุน  ยกเว้น 
เงินเพ่ิม 25 % เงินช่วยในส่วนของเงินเพ่ิม  
25 % จ่ำยจำกเงินกองทุน 

- ต ำแหน่งอื่นท่ีถ่ำยโอน 
แบ่ งสั ดส่ วน   จ่ ำยจำกเงิน อุดหนุ น   และ
เงินกองทุน เงิน ช.ค.บ.  จ่ำยจำกเงินอุดหนุน  
ไม่ต้องแบ่งสัดส่วน 
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1.เหตุบ าเหน็จบ านาญ (มาตรา 12) 
1.1  เหตุทดแทน : เลิก /ยุบ/ให้ออกโดยไม่มี
ควำมผิด/ไปด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
1.2  เหตุทุพพลภำพ : มีใบรับรองของแพทย์ว่ำไม่
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ 
1.3  เหตุสูงอำยุ : อำยุตัว 60 ปี (เกษียณอำยุ) 
หรือ อำยุ 50 ปี โดยมีอ ำนำจสั่งให้ลำออกได้ 
1.4 เหตุรับรำชกำรนำน : เวลำรำชกำร  30  ปี 
หรือ เวลำรำชกำร  25 ปี  โดยผู้มีอ ำนำจสั่งให้
ลำออกได้ 

 

2.สิทธิขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
 *เข้ำเหตุ 4 เหตุ เหตุใดเหตุหนึ่ง (ตำมมำตรำ 12) 

-  อำยุรำชกำร  10  ปีขึ้นไป ได้รับบ ำเหน็จหรือ
บ ำนำญยกเว้น เหตุรับรำชกำรนำนต้องมีเวลำรับ
รำชกำร  25  ปีขึ้นไป 

 -  อำยุรับรำชกำรไม่ถึง 10 ปีได้รับบ ำเหน็จ 
 *ไม่เข้ำเหตุ 4 เหตุ 
 - อำยุรำชกำร 10 ปีขึ้นไป  ได้รับบ ำเหน็จ 
 - อำยุรำชกำรไม่ถึง  10  ปี ไม่ได้รับอะไรเลย 
 

3.สิทธิประโยชน์บ าเหน็จบ านาญ 
 - บ ำเหน็จ 
 - บ ำนำญปกติ 
 - บ ำนำญพิเศษ หรือบ ำเหน็จพิเศษ 
  
 
 
 
 

 
 
 - บ ำเหน็จด ำรงชีพ 
 - เงินเพ่ิม 25% 
 - เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.) 
 

3.สิทธิประโยชน์บ าเหน็จบ านาญ (ต่อ) 
 *บ ำเหน็จตกทอด 
 - ขรก.ตำยในต ำแหน่ง (เงินเดือนxเวลำรำชกำร) 
 - บ ำนำญตำย 

บ ำนำญ+ช.ค.บ.(ถ้ำมี) x 30-บ ำเหน็จด ำรงชีพที่รับไป
แล้ว) 
กำรจ่ำยบ ำเหน็จตกทอด 
ล ำดับ 1 ทำยำทโดยธรรม บุตร 2 ส่วน(3คนขึ้นไป 3 
ส่วน) 
คู่สมรส 1 ส่วนและบิดำ/มำรดำ 1 ส่วน 
ล ำดับ  2 ทำยำทตำมหนังสือแสดงเจตนำ (3 คน) 
 

  3.สิทธิประโยชน์บ าเหน็จบ านาญ (ต่อ) 
*เงินช่วยพิเศษ 
  -  ขรก.ตำยในต ำแหน่ง (เงินเดือน x 3) 
  - บ ำนำญตำย 
    (บ ำนำญ+เงินเพ่ิม 25 % (ถ้ำมี) + ช.ค.บ. (ถ้ำมี) x3) 
กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ 
ล ำดับ  1 ทำยำทตำมหนังสือแสดงเจตนำ 
ล ำดับ  2 คูสมรส 
ล ำดับ  3 บุตร 
ล ำดับ  4 บิดำ/มำรดำ 
 
 
 
 

 
 
4.การค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
 - คิดเวลำรำชกำรเป็นปี 
 - 1 เดือน มี 30 วัน 
 - 6 เดือนขึ้นไป ปัดเป็น 1 ปี 
   “สูตรการค านวณ” 

- บ ำเหน็จปกติ 
เงินเดือน x เวลำรำชกำร 

- บ ำนำญปกติ 
เงินเดือน x เวลำรำชกำร 
             50 

- บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ครั้งแรก) 
บ ำนำญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000) 

- บ ำเหน็จด ำรงชีพ (ครั้งสอง) อำยุครบ 65 ปี 
บ ำนำญ x 15 (รับได้ไม่เกิน 200,000) 

- บ ำเหน็จตกทอด (ตำยในต ำแหน่ง) 
เงินเดือน x เวลำรำชกำร 

- เงินช่วยพิเศษ (ตำยในต ำแหน่ง) 
เงินเดือน x 3 

- บ ำเหน็จตกทอด (บ ำนำญตำย) 
บ ำนำญ + ช.ค.บ. (ถ้ำมี) x 30 – บ ำเหน็จด ำรง
ชีพที่รับไปแล้ว 

- เงินช่วยพิเศษ (บ ำนำญตำย) 
บ ำนำญ + เงินเพ่ิม 25 % (ถ้ำม)ี+ช.ค.บ.(ถ้ำมี) x3 
 
 
 
 
 
 



 


