
 
 
1.  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ผู้มีความเสียสละและอุทิศเวลา 
     ให้แก่ราชการ  ประจำปีงบประมาณ  2563 
 
2. หลักการและเหตุผล   
 

 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็น 
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ 
จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หาก
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมจึงถือเป็นเครื่องมือ
อันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของ
ประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  
 

  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง  และเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและมีความเสียสละ อุทิศเวลาให้แก่ราชการ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้
ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำ
นั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์  
       

3.1  เพ่ือเป็นการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและมีความเสียสละ อุทิศเวลาให้แก่
ราชการ    

3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติราชการ 
 

4. เป้าหมาย       
 

                     4.1  คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและเสียสละ  อุทิศเวลา
ให้แก่ราชการ 

4.2  คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและมีความเสียสละ 
อุทิศเวลาให้แก่ราชการ  ปีละ  2  ครั้ง 

  4.3  จัดทำประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จำนวน  4  ฉบับ ( 6 เดือนต่อ 1 ฉบับ ) 
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5.  วิธีการดำเนินการ    
 

5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ที่ลากิจ 

และลาป่วย น้อยที่สุดของแต่ละประเภท โดยใช้ข้อมูลจากสถิติการลา ในแต่ละรอบ  6 เดือน โดยครั้งที่ 1  
ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2562  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2563  และครั้งที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน  
2563 ถึงวันที่ 30  กันยายน  2563   

5.3  ดำเนินการตามโครงการ 
 

6.   ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ปีงบประมาณ 2563  โดยแยกออกเป็น 2 ครั้ง  ดังนี้ 
 

1. ครั้งที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2562  ถึงวันที่  31  มนีาคม  2563   
2. ครั้งที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน  2563 ถึงวันที่ 30  กันยายน  2563   

 
7.  สถานที่ดำเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง   อำเภอทุ่งหัวช้าง   จังหวัดลำพูน 
 

8.  งบประมาณ   
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง   อำเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัดลำพูน 
 
10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

  10.1  พนักงานส่วนตำบล  ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานส่วนตำบล  ครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 
 
11.   วิธีการประเมินผล   
 

  จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
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12. ผู้เขียนโครงการ  

 
                                                (ลงชื่อ) .................................................... ผู้เขียนโครงการ 
                         (นางอ้อยทิพย์    ขัติยศ) 

                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

13. ผู้เสนอโครงการ   
 
 
                                               
                                           (ลงชื่อ) ........................................... ผู้เสนอโครงการ 

                     (นางสายชล  วงค์เข่ือนแก้ว) 
                                     หัวหน้าสำนักปลัด 

 
14. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  

                                               
                         
                                           (ลงชื่อ)............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นายสมสมัย   ปองนาน) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
 
 

15. ผู้อนุมัติโครงการ   
 

 
                                            (ลงชื่อ) ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายศักดิ์สิทธิ์   จันทร์ถา) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  

 
 
 
 




