
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดประโยชน์ทับซ้อนสามารถจำแนก

ระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูง สูงมาก ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์คามเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ค่าความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและควบคุม  

1 การจัดซื้อจดัจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัด
จ้าง เลือกซื้อท่ีตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติ หรือ
ร้านท่ีตนเองได้คุยง่าย 

4 4 16 - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

2 การนำทรัพยส์ินส่วน
ราชการไปใช้
ประโยชน ์

การนำทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น อุปกรณ์
สำนักงาน รถ อ่ืน ๆ 

3 4 12 มีการทำทะเบยีนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด โดยต้องไดร้ับการพิจารณาอนุญาต ก่อน
นำทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

3 การรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคล
ที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ทำงาน 

มีการรับบคุคลที่เป็นเครือ
ญาติ หรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงาน 

4 4 16 มีการประกาศรับสมัคร และดำเนนิการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

4 เจ้าหน้าท่ีร่วมกับ
ผู้รับจ้าง มีการลด
ปริมาณงาน เพื่อ
ประหยดั
งบประมาณในการ
ก่อสร้างหรือมี การ
ตรวจรับงานไม่
เป็นไปตาม รูปแบบ
รายการ 

เจ้าหน้าท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้กับผูร้ับจ้าง 

2 2 4 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสรมิสร้าง  
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤตมิิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลมุ
และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการดำเนินการ สร้างจิตสำนึกในการป้องกัน
ทุจริตทุกรูปแบบ 
5. สรา้งจิตสำนึก ให้กับบุคคลากรและประชาชนใน
พื้นที่ ในการทำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 

 



   

ระดับความเสี ่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมิน
โอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย 
ดังตารางแสดงระดับความเส่ียงต่อไปนี้ 
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โอกาสที่จะเกิดความเส่ียง 

1-2 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ำ 

13-25 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 

3-6 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 

7-12 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูง 


