
 
 

 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในองคก์ร  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕63 

  
 
 
 
 

 วันที่  3  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕63 
 

 ณ  อารามบ้านหนองผำ  หมูท่ี่  10 
 

ตำบลทุ่งหัวช้าง  อำเภอทุ่งหวัช้าง   จังหวัดลำพูน 
 
 

 



 
 

ความเป็นมาของโครงการ 
 

     ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 ประกอบกับ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  (ฉบับเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาและการกีฬา 
 

   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นในเหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพทั้งในด้าน
สมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
ทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับ
ตำแหน่ง 

 

   การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมากใน
การพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป็นผู้นำ องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง จึงดำเนินการตามโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ให้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสามารถนำความรู้มาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ทำอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นำใน
หัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพื่อร่วมงาน และต่อองค์กรอย่างเต็มที่และมีพฤติกรรมบริการ
ด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จึงได้จัด
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ 2563 
 
 

วัตถุประสงค ์
 

 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำหลักคุณธรรม  และประมวลจริยธรรม  มาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี  มีความรัก  ความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
เป้าหมาย 
   

  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  จำนวน  50  คน 

 
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 

วันที่  3  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
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สถานที่ดำเนินการ  
 

อารามบ้านหนองผำ  ตำบลทุ่งหัวช้าง  อำเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัดลำพูน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ส่วนสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง   อำเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัดลำพูน 
 
งบประมาณการดำเนินการ 
 

  งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕63  
ตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในองค์กร 
ประจำปงีบประมาณ 2563  งบประมาณ  10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  1,500   บาท 
(จำนวน  50 คน ๆ ละ 30  บาท จำนวน  1 มื้อ) 

2. ค่าป้ายโครงการ  จำนวน  1  ป้าย                       300    บาท 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,800  บาท  (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำหลักคุณธรรม  และประมวลจริยธรรม  มาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี  มีความรัก  ความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

 

ผลการฝึกอบรม 
  ตามโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕63  ในวันที่  3  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕63  จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
จำนวน  50  คน   ได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว    
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ตอนที่  ๒  ระดับความพึงพอใจ 
 

ตารางแสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  (จำนวนคน) 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1 ความรู้ก่อนฟังการบรรยาย 0 คน 27 คน 18 คน 5 คน 0 คน 

2 ความรู้หลังฟังการบรรยาย 0 คน 26 คน 20 คน 4 คน 0 คน 

3 การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 2 คน 15 คน 30 คน 3 คน 0 คน 

4 เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 3 คน 12 คน 31 คน 4  คน 0 คน 

5 การอธิบายเนื้อหาตรงประเด็น 1 คน 13 คน 30 คน 4 คน 2 คน 

6 การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 
 

4 คน 18 คน 24 คน 2 คน 2 คน 

 
 

ตารางแสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  (ร้อยละ) 
 
 

 
ข้อที่ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1 ความรู้ก่อนฟังการบรรยาย 0 54.00 36.00 10.00 0 

2 ความรู้หลังฟังการบรรยาย 0 52.00 40.00 8.00 0 

3 การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.00 30.00 60.00 6.00 0 

4 เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 6.00 24.00    62.00 8.00 0 

5 การอธิบายเนื้อหาตรงประเด็น 2.00 26.00 60.00 8.00 4.00 

6 การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 
 

8.00 36.00 48.00 4.00 0 

 
จากตารางประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส

ในองค์กรประจำปีงบประมาณ  ๒๕63  ในครั้งนี้พบว่าผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงาน  มีความพึงพอใจในด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  ดังนี้  

   
 



 
 

-4- 
 

 
1. ความรู้ก่อนฟังการบรรยาย ในระดับมาก     ร้อยละ  54.00 
2. ความรู้หลังฟังการบรรยาย ในระดับมาก   ร้อยละ 52.00 
3. การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ในระดับปานกลาง  ร้อยละ 60.00 
4. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ในระดับปปานกลาง ร้อยละ 62.00 
5. การอธิบายเนื้อหาตรงประเด็น ในระดับปานกลาง  ร้อยละ  60.00 
6. การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย ในระดับปานกลาง ร้อยละ  48.00 

 
ตอนที่  ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

1.  ควรตรงต่อเวลา 
2.  ควรใช้สถานที่นอกพ้ืนที่รับผิดชอบ  เพ่ือสร้างบรรยากาศ 

    
ปัญหา  และอุปสรรค 
 

   
ไม่มี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


