
           
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
เรื่อง นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล
โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาวทั้งในส่วนองค์กรและ
องค์กรชุมชน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้การยอมรับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จึงสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ มีประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานเพ่ือให้ดำเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทับ
ซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างจึงเห็นสมควรประกาศนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
  ๑. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ต้องมีความเข้าใจความหมายของ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนหมายถึงการที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
เป็นหลักซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกท่ีจะนำไปสู่การทุจริตสำนักงาน ก.พ. ได้นิยาม
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวมหมายถึงสถานการณ์หรือการกระทำที่
บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการพนักงานบริษัทหรือ ผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๒.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะการทำเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ต้องตัดสินใจและให้คำแนะนำภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบายจะต้องทำงานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตน
แทรกแซงรวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคลปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลางไม่มีอคติลำเอียงในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย  
  ๒.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิดการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใสโดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ และมีความพร้อมรับผิด 
เช่น โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จากตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนการเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน หรือความสัมพันธ์ ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของ
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนการใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ให้ความร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  
 
 
 
 

/๒.๓ ส่งเสริมความ… 
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  ๒.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการแก้ไขปัญหาหรือ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ต้องอาศัยข้อมูลนำเข้าจากทุกระดับในองค์กรฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบ
เรื่องการสร้างระบบและนโยบายรวมถึงผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ต้องมีความ
รับผิดชอบ โดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมีจัดการกับเรื่องส่วนตน เพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน
มากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระทำได้และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย  
  ๒.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กรผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดที่เกิดขึ้นและการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงตามหน้าที่
ตามวิธีการดังนี ้
   - ให้ข้อแนะนำและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการทำงาน 
   - ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง สบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่
ทำงาน 
   - ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้างเปิดเผยเพื่อมิให้มีผู้นำไปใช้ในทางท่ีผิด 
   - ให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม  
  ๓. ข้อไม่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  
   ๑) ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็น
เงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ  
   ๒) ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การ
ทำงานโดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือออก
กฎหมายหรือการกระทำอ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม  
   ๓) ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ไม่พึงทำงานในภาคธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง หลังพ้นจากตำแหน่ง
หน้าที่ไปแล้วเพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ผู้นั้นนำข้อมูลภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ที่ตนทราบ
ไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจากตำแหน่งและป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
หัวช้าง ในฐานะที่เคยปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างมาก่อน  
  ๔. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในสถาบันโดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้รวมถึงผู้ปฏิบัติงานไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
   ๑) การกำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and 
Disqualification from office) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
 

/๔.๒ การเปิดเผยข้อมูล… 
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   ๒) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินหนี้สินและธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะ
ทราบ (Disclosure of personal interests) เช่นในกรณีที่มีข้อขัดแย้งหรือมีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้นผู้ปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ยินยอมที่จะให้มีการตรวจสอบทรัพย์สินการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือมีธุรกิจ
ส่วนตัวว่ามีอะไรบ้าง  
   ๓) การกำหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Conduct) เป็นการสร้างกรอบ
เพ่ือแสดงถึงสิ่งที่ควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการทำงานถ้าไม่ปฏิบัติตามถือว่ามีความผิดเนื่องจากสามารถ
บ่อนทำลายความเชื่อมั่นที่สังคมจะมีต่อผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง และสามารถเป็น
บ่อเกิดแห่งความเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนจะมตี่อองค์กร  
   ๔) การกำหนดเกี่ยวกับการทำงานหลังจากพ้นตำแหน่งในหน้าที่  (Post-office 
employment restriction) เป็นข้อกำหนดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้างนำข้อมูลลับ (Confidential information) ภายในหน่วยงานที่ทราบไปใช้ประโยชน์
หลังจากการออกจากตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศไว้ ณ วันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
      

 
 

(นายบันพุฒ  คำตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

      
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


