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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วงยงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  อำเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัดลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
*********************** 

เพ่ือให้การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นไปตามกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง อำเภอทุ่งหัวช้าง จังหวัดลำพูน จึงได้จัดทำรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นทิศทางและเป้าหมายในการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง
กับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 
 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง พบว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ในภาพรวม มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 96.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในระดับ 
“ผ่านดี” โดยลดลงจากปีก่อน 0.15 คะแนน สามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน  หน่วยงานมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบรรลุ
ค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT 
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ เครื่องมือการประเมิน จำแนกตามแบบวัด จำแนกตามตัวช้ีวัด 
ปี 66 ปี 65 ปี 66 ปี 65 

1.การปฏิบัติหน้าที่ แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

95.58 98.24 98.26 99.66 
2.การใช้งบประมาณ 92.73 95.83 
3.การใช้อำนาจ 95.49 97.85 
4.การใช้ทรัพย์สินราชการ 97.09 98.93 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.33 98.92 
6.คุณภาพการดำเนินงาน แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) 
  94.97 93.70 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ส่วนที่ 1 93.28 91.16 
 

90.14 89.96 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน ส่วนที่ 2 93.39 94.91 89.81 



 
                ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ่าน วิเคราะห์ค่าคะแนนแบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบ ของแบบวัด 
IIT และ EITและใช้ผลการประเมินในแต่ละข้อคำถามที่ได้คะแนนต่ำสุด ๓ อันดับ ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

92.00 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

92.80 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

92.83 

2 การให้บริการและระบบ E-
Service 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

85.56 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

88.80 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

92.80 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

85.56 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

88.80 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

89.61 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

94.76 

ตัวช้ีวัดที่ เครื่องมือการประเมิน จำแนกตามแบบวัด จำแนกตามตัวช้ีวัด 
ปี 66 ปี 65 ปี 66 ปี 65 

9.การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

100.00 100 100.00 100.00 
10.การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 

คะแนนภาพรวม 96.67 96.82 



ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.50 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.37 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

85.16 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

85.18 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

93.03 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

90.45 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงาน 
ของทา่น มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

94.74 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา 
ของทา่นอยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

97.76 

7 กลไกและมาตรการใน การแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด  

92.83 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.03 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจา้หน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่
หรอืไม่ 

95.17 

  

 

 

 

 



๓. ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้นำผลการ
ประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ในแต่ละกระบวนงานดังตารางข้อ ๒. มาจัดทำเป็นประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/
พัฒนาปรับปรุงดังนี้ 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

92.00 หน่วยงานไม่ได้เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นทีม่ากเพียงพอ  

2 การให้บริการและระบบ 

 E-Service 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

85.56 หน่วยงานไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากเพียงพอ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

85.56 หน่วยงานไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมากเพียงพอ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

94.76 หน่วยงานไม่มีการกำกับดูแลการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องมากเพียงพอ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

85.16 เจ้าหน้าที่ไม่มีส่วนร่วมใน
กระบวนงานจัดทำ/                 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอยา่งเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

90.45 ผู้บังคับบัญชาไม่ได้ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้ผู้ใต้
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  

7 กลไกและมาตรการใน การแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด  

92.83 หน่วยงานไม่มีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากเพียงพอ 

 

 

 



๔. การกำหนดวิธีการแนวทาง/มาตรการ จากตาราง ข้อ ๓. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้นำ
ประเด็นข้อบกพร่องมาวิเคราะห์สู่การปฏิบัติในแต่ละกระบวนงาน มากำหนดแนวทางปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ และหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้ 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ข้อคำถาม ข้อค้นพบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

E14 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานไม่ได้
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดี
ขึ้นทีม่ากเพียงพอ  

ปรับปรุงวิธีการข้ันตอน 
การปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการประชาชนให้มี
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ไตรมาส 
1-4 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่มี
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมาก
เพียงพอ 

ปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างสม่ำเสมอเป็น
ประจำ 

สำนักปลัด ไตรมาส 
1-4 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่มี
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนมาก
เพียงพอ 

ปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างสม่ำเสมอเป็น
ประจำ 

สำนักปลัด 

 

ไตรมาส 
2-4 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ข้อคำถาม ข้อค้นพบ 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

i21 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่มี
การกำกับดูแล
การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องมาก
เพียงพอ 

๔.๑ มีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ ในการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
4.2 ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ ทุกๆเดือน 
4.3 เผยแพร่ และประชา- 
สัมพันธ์ข้อมูล บนเว็บไซต์ 
อบต.ทุ่งหัวช้าง ดังนี้ 
(๑) ขั้นตอน/ช่องทาง การ
ยืม-คืนทรัพย์สิน ราชการ
ของ อบต.ทุ่งหัวช้าง 
 (๒) แบบฟอร์มการยืม-
คืน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
(๓) แบบฟอร์มการยืม-
คืน พัสดุทั่วไป เพ่ือให้
เจ้าหน้าที ่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ สะดวก รวดเร็ว 

กองคลัง 

งานพัสดุ 

 

ไตรมาส 
2-4 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i8 ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ไม่มี
ส่วนร่วมใน
กระบวนงาน
จัดทำ/                 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ให้เจ้าหน้าที ่ทุกระดับเข้า
ไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างทั่วถึง
และเท่ากัน 

กองคลัง ไตรมาส 
1-4 



ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ข้อคำถาม ข้อค้นพบ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของทา่น
อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

ผู้บังคับบัญชา
ไม่ได้ประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้
ผู้ใต้ผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  

ผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้ผู้ใต้
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

สำนักปลัด ไตรมาส 
1-4 

7.กลไกและมาตรการ
ใน การแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายใน หน่วยงาน 

e15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด  

หน่วยงานไม่มี
การปรับปรุง
องค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 
มากเพียงพอ 

7.๑ พัฒนาช่องทาง 
ร้องเรียนทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ/สินบน 
ในรูปแบบแบนเนอร์/
อ่ืนๆลงบนเว็บไซต์ อบต.
ทุ่งหัวช้าง ในจุดที่
สังเกตเห็นได้ง่าย และ
เข้าถึงได้สะดวก ทุก
ช่วงเวลา  

7.๒ เผยแพร่ช่องทาง 
ร้องเรียนในจุดที่ผู้มา
ติดต่อ อบต.ทุ่งหัวช้าง 
สามารถ เห็นได้ง่าย 
ได้แก่ บอร์ด ติดประกาศ
และศูนย์บริการร่วม 

สำนักปลัด 

 

ไตรมาส 
2-4 

  

 

 

 

 

 



๕. วิเคราะห์ข้อจำกัดของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง (ITA)  

เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างมีสำนักงาน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชนบท พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบเชิงเขา ทำ
ให้บางพ้ืนที่สัญญานอินเตอร์เน็ตหรือการติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาชนยังไม่สามารถเข้าถึงได้อย่าง และ
ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีโทรศัพท์ส่วนตัวทั่วถึง และเป็นความเคยชินของประชาชนในการมาใช้บริการ ณ ที่ทำการฯ 
มากกว่า ส่งผลทำให้การติดต่อบริการระบบออนไลน์ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และทำให้การเก็บแบบวัด จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้มาติดต่อ ณ สำนักงาน ไม่มีประสิทธิภาพและได้ผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย  รวมถึง
ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ไม่สนใจในการช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐจากสื่อ
สังคมออนไลน์และเว็บไซต์เท่าท่ีควร 

************************************ 

 

                                                                                                  นางสาวหยาดพิรุณ  กองบุญ 
                                                                                                           นิติกรปฏิบัตกิาร 
                                                                                            ผู้รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้าย  
 

๑. หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนทุกกิจกรรม ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๒. รายชื่อหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแต่ละกิจกรรม  

(๑) สำนักปลัด 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(๔) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 


