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ผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง เลือกซ้ือที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ 
หรือร้านที่ตนเองได้คุยง่าย 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ......................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

1. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างออกประกาศจัดให้มี
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคคลากรปฏิบัติตาม
พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด/กองช่าง/กองคลัง/กองการศึกษาฯ 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
และกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ......................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
และกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด/กองช่าง/กองคลัง/กองการศึกษาฯ 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น 
อุปกรณ์สำนักงาน รถ อ่ืน ๆ 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาต ก่อนนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ......................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด/กองช่าง/กองคลัง/กองการศึกษาฯ 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

งานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง มีการประกาศรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ......................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

จัดให้มีการประกาศรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงาน

ส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ......................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

การฝึกอบรม การประชุมประจำเดือน การประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด/กองช่าง/กองคลัง/กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

7 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้รับจ้าง มีการลดปริมาณงาน เพ่ือประหยัด
งบประมาณในการก่อสร้างหรือมี การตรวจรับงานไม่เป็นไปตาม 
รูปแบบรายการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เอ้ือผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้กับผู้รับจ้าง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคคลากรปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง  คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการดำเนินการ สร้าง
จิตสำนึกในการป้องกันทุจริตทุกรูปแบบ 
5. สร้างจิตสำนึก ให้กับบุคคลากรและประชาชนในพื้นท่ี ในการ
ทำงานร่วมกันเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ........................................................ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างออกประกาศจัดให้มีช่องทาง
ในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รับผิดชอบ กองช่าง/กองคลัง 

 


