
 

 
 

 
 
“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
เพื่อให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนได้ประโยชน์ที่ มิควรได้เป็นการ
ทุจริตต่อหน้าที่ ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง” 
  องค์ประกอบ  คือ 
 1. มีหน้าที่ราชการ 
 2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
 3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
 4. มีเจตนาทุจริต 
 
 

 

  
   
 
 
 
 
 

“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

องค์ประกอบ คือ 
1. มีการายงาน 
2. รายงานเป็นเท็จ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 

 
การก าหนดโทษ 
1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ ค านึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     *ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
     *ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
     *ความผิดวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได้ 
         (ว่ากล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน) 

2. หลักความเป็นธรรม 
คือ การวางโทษจะต้องให้ได้ระดับเสมอหน้ากัน  
ใครท าผิดจะต้องถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการ 
การลงโทษข้าราชการ   
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           ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหัวช้าง 
                            โทร. 053-975286 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ 

   ฐานรายงานเท็จ ต่อผู้บังคับบัญชา 



     
   

จริยธรรมของข้าราชการ 
  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งหัวช้าง  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10 ประการ 
ดังนี้ 

(1) การยึดมั่ น ในระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูก

กฎหมาย 
(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว      

มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ ข้ อมู ลข่ าวสารแก่ประชาชนอย่ าง

ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานมี

คุณภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

   
 

 
 
 
 

 

แนวทางปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม 

 
วัตถุประสงค ์

(1) เป็ น เครื่ อ งมื อก ากั บ ความป ระพฤติ ของ
ข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ิ มความน่ า เชื่ อ ถื อ  เกิ ดความมั่ น ใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ
ในทุกระดบั 

(5) ป้องกันและการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 

วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัย
ตามที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดย
เคร่งครัดเสมอ 
ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี
พ ร ะม ห าก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เป็ น ป ร ะมุ ข ต า ม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
 

 
 
 

 

ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามมิให้อาศัยหรือยอม
ให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ ของตนไม่ว่าจะโดยตรง
หรือทางอ้อมหาประโยขน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้
ตนเองหรือผู้ อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการและเป็นการผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล
ดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วย
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ  และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการให้เป็น     
ไปตาม 

- กฎหมาย 
- ระเบียบของทางราชการ 
- มติคณะรัฐมนตรี 
- นโยบายของทางราชการ 
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