
 

ผลการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ มีการศึกษาหา
ความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้า
ในการ ทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเอง
อยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่ง แรงผลักดันช่วยให้ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
  

 การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ : อบต.ทุ่งหัวช้าง นำวิทยากรให้
ความรู้เจ้าหน้าที่และประชาชน เรื่องการเลือกตั้งท้องถิ่น 

 

 

 

 



 การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ : นายรุ่งโรจน์  เรืองทรัพย์ ปลัด
อบต.ทุ่งหัวช้าง ได้ให้ความรู้แก่ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที ่  เรื ่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย เพื่อพัฒนาบุคลากรของ อบต.ทุ่งหัวช้าง      
ทั้งเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต โปร่งใส มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 

 

 


