


 

 
 
 

 
 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  
 

อำเภอ ทุ่งหวัช้าง    จังหวัด ลำพูน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 
เรื่อง                      หน้า 
          
1. หลักการและเหตุผล             1 
 

2. วัตถุประสงค์             2 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี         3 
 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง   5 
  

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง               7 
  

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จะต้องดำเนินการ      15 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง             15  
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ                 22  
  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน              30 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี              35 
 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ            48 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                 55  
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                  56
                                                                             
 
 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-1- 
 
 

 
 

     ตามท่ีแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งหัวช้าง อำเภอ ทุ่งหัวช้าง  จังหวัด ลำพูน  ครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน  2566  โดยจะต้อง
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้าน
การกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และมีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2566  ประกอบกับ   

 

1.1. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ  (ฉบับที่  2)  
พ.ศ.2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.
จังหวัด ) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วน
ราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณ
และคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.
และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรอืหนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  กำหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง   3  ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน ได้มีประกาศ เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ให้เหมาะสมกับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

1. หลักการและเหตผุล 
 



 

-2- 
 
1.6 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 ฉบับที่ 5 และ ฉบับที่ 6 โดยที่เป็นการสมควร
กําหนดใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลสําหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้เกิด ความเหมาะสมและใหการปฏิบัติราชการของ       
องคก์ารบริหารส่วนตําบลมีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน (ก.อบต.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25   ธันวาคม พ.ศ.2558 

1.8 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน (ก.อบต.จ.ลำพูน) เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

1.9 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน (ก.อบต.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 8 
เมษายน 2559   

1.10 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน (ก.อบต.จ.ลำพูน) เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 7)  ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2559 

1.11 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน (ก.อบต.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส่วนตำบล (เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 2 กันยายน 2564 

1.12 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน (ก.อบต.จ.ลำพูน) เรื่อง  กำหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 10 
มิถุนายน 2564 

1.13 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.
2564 

1.14 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน (ก.อบต.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ์การ
กำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 
ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

1.16 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลำพูน (ก.อบต.จ.ลำพูน) เรื่อง  กำหนด
ตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 
พ.ศ.2565 

1.17 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ขึ้น 
 
 
    2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 

2. วัตถุประสงค ์
 



 

-3- 
     
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหัวช้าง 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที ่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานทีไ่ม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร  งานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ได้กำหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3  ปี  ดังนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น 
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบัน
ไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
    3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน  :  Supply  pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมการพิจารณา  เพ่ือการจัดทำทรัพยากรบุคคลที่มีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยใน
ส่วนที่จะคำนึงถงึ 
   
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี 
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  3.3.1  เพ่ือการจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   

  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักเกณฑ์แล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการกำหนด
อัตรากำลังขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดให้
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบั ติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิ เคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง           
โดยสมมุติฐานว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดมาตรฐานได้  ดังนั้นการคำนวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information)  มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคในเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะ
คำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการที่จะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบั ติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษหรือหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพัทธ์กิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้
สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมุติฐานว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุข 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงานงบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน  
3  ประเด็นดังนี้ 

   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
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             3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจ
ทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

            3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการเป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียง เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล  ก . และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมุมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกัน 
   3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบ
อัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วน
ราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วน
ราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่ เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง 
ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความ
เหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง  ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างาน
ในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิด
กรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
(Effective Man PowerPlanning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์
อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจ
งานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำ
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
                    - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจำทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
                    - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
            - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์   
ในอนาคต ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกจิที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ความจำเป็นพืน้ฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่สำคัญ ดังนี้ 
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1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1.1 ถนนบางสายชำรุด น้ำท่วมขัง ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก/ไม่ปลอดภัย 
  โดยเฉพาะฤดูฝน 
   1.1.2 แสงสว่างไม่เพียงพอโดยเฉพาะทางแยก ทำให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่ายและบาง
  ครัวเรือนยังไม่มีไฟฟ้าใช้ 

2. ด้านแหล่งน้ำ 
  2.1. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
   2.1.1 ไม่มีฝายน้ำล้นกักเก็บน้ำ และฝายบางแห่งชำรุดเสียหาย 
   2.1.2 บ่ออน้ำบาดาลมีไม่เพียงพอ 
   2.1.3 ประชาชนบางครัวเรือนยังไม่มีน้ำประปาใช้ 
   2.1.4 แหล่งน้ำต้ืนเขนิ 

3. ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
  3.1. ปัญหาด้านจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1.1 ประชาชนไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในเบื้องต้นกรณีประสบภัยต่างๆ 
   3.1.2 ประชาชนได้รับอุบัติเหตุตามทางแยก ทางโค้ง ขาดความรู้เกี่ยวกับการขับขี่ที่
  ถูกต้องตามกฎจราจร 
   3.1.3 ไม่มีสัญญาณไฟและป้ายบอกเส้นทาง 

4. ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
 4.1 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
  4.1.1 ประชาชนขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
  4.1.2 ประชาชนขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
   4.1.3 ประชาชนมีต้นทุนในการทำการเกษตรสูงมากเนื่องจากซื้อปุ๋ยเคมีและยากำจัด

แมลงเป็นจำนวนมาก 
  4.1.4 การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวยังมีไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง 

5. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 ปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.1.1 ในช่วงฤดูฝนมีลูกน้ำยุงลายเป็นจำนวนมากทำให้เกิดโรคไข้เลือดออก 
  5.1.2 ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกบัโรคเอดส์ 
  5.1.3 การแพร่ระบาดของโรค 
   5.1.4 ไม่มีเครื่องวัดความดันและตรวจน้ำตาลในหมู่บ้าน ทำให้ไม่สะดวกในการดูแล

สุขภาพเบื้องต้น 
 

  ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีดงันี้ 
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1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนให้ใช้งานได้สะดวกปลอดภัย 
  1.2 ก่อสร้างทางระบายน้ำ 
  1.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบริเวณจุดเสี่ยง 
  1.4 ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน  

2. ด้านแหล่งน้ำ 
 2.1 ก่อสร้าง/ซ่อมแซมฝายน้ำล้น 
 2.2 ขุดเจาะบ่อบาดาล 
 2.3 ขุดลอกแหล่งน้ำทีต่ื้นเขิน 

3. ด้านจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1 ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ อย่างท่ัวถึง 
 3.2 ติดตั้งสัญญาณไฟและป้ายบอกเส้นทางตามแยกทางโค้งภายในตำบล ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การขับขีท่ีถู่กต้องตามกฎจราจร 

4. ด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
 4.1 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพตา่งๆ เช่น กลุ่มทอผ้ากี่เอว กลุ่มทอผ้าไหม จักสาน ฯลฯ 
 4.2 เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
 4.3 ส่งเสริมการทำน้ำหมักชีวภาพและผลิตสารชีวภัณฑ์ในครัวเรือน 
 4.4 จัดทำป้ายและสื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน 

5. ด้านสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 5.1 กำจัดลูกน้ำยุงลายโดยการพ่นหมอกควันและแจกทรายอะเบท 
 5.2 รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ 
 5.3 รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับโรคติดต่อในสัตว์เลี้ยง 
 5.4 เครื่องวัดความดันและเครื่องตรวจน้ำตาลประจำหมู่บ้าน 

 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างจะสมบูรณ์ได้
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในทอ้งถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนร่วม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการการะจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไป 
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ดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน 
แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิน่ ทัง้นี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ 
สภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการการะจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  
 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานนมีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานนีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดและประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

      ฯลฯ 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกีย่วข้อง  เช่น 
 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชราและผู้ด้วยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณ สวนสัตว์  
     ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

      ฯลฯ 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหร้ะบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 

      ฯลฯ 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  

ดังนี้ 
 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และประสานการจัดทำ 
     แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ  
     บุคคลอื่นหรือจากสหการ 

ฯลฯ 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกีย่วข้อง  ดังนี้ 

 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฎิกุลรวม 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

      ฯลฯ 
 

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 

 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ 
     ท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงรักษาศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

      ฯลฯ 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง  ดังนี้ 

 

(1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

                   ฯลฯ 
 
 ภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  สามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคญั 
งแผนพื่อใหบรรลองถ่ิน ค 

นโยบายการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  มีดังนี้ 
 

 ๑.นโยบายเร่งด่วน 
              ๑.๑ เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้นำชุมชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาตำบลทุ่งหัวช้างให้มีความเจริญก้าวหน้า ต่อไปในอนาคต 
              ๑.๒ จัดสำรวจถนนทุกเส้นทางที่มีอยู่เพ่ือดำเนินการซ่อมแซมส่วนที่เสียหายให้คงสภาพพร้อมใช้งาน 
              ๑.๓ ดำเนินการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ตามเส้นทางหลักทุกหมู่บ้านตามความจำเป็นและเหมาะสมเพ่ือ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
              ๑.๔ ปรับปรุงการให้บริการเกี่ยวกับการอนุมัติการออกใบอนุญาตของผู้มาติดต่อราชการประเภท
ต่างๆ ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้ประกอบธุรกิจการลงทุนมีความเชื่อถือและเข้ามาลงทุนในพ้ืนที่ได้อย่างมั่นใจ 
 

  ๒. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๒.๑ ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน
ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปีรวมถึงถนนไปสู่ที่ทำกิน เพ่ือขนส่งสินค้าทางการเกษตรให้รวดเร็วและ
ปลอดภัย 
     ๒.๒ ดำเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ำประปาบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร การอุปโภคบริโภค 
              ๒.๓ ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนรวมถึงพัฒนาระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 

 ๓. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  

              ๓.๑ สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์รวมทั้งส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร  
              ๓.๒ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
              ๓.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
              ๓.๔ ส่งเสริมให้มีการร่วมกลุ่ม/จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ แต่ละกลุ่มในเขตตำบลร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือศึกษาถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขตลอดจนกำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
และสามารถสร้างเครือข่ายร่วมกับตำบลอ่ืนได้ต่อไป 
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  ๔. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมสาธารณสุขและกีฬา  

              ๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพเพ่ือเตรียม
ความพร้อมของเด็ก กอ่นเข้าสู่ระบบโรงเรียน  
              ๔.๒ สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
              ๔.๓ จัดให้มีสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ให้ทัว่ถึงทุกหมู่บ้าน 
              ๔.๔ จัดให้มีการอนุรักษ์ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น งาน
ประเพณีวันสงกรานต์วันลอยกระทง งานประเพณีสำคัญประจำหมู่บ้านวันสำคัญทางศาสนา  
              ๔.๕ สนับสนุนตั้งข้าวประจำหมู่บ้าน  
              ๔.6 เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์โรคระบาดและโรคติดต่อที่อาจเกิดขึ้นในเขตตำบลทุ่งหัวช้าง 
              ๔.7 ส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชนด้านดนตรี และกีฬา ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  
              ๔.8 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติดโดยจัดให้มีสนามกีฬาและจัดการแข่งขันกีฬา
ระดับหมู่บ้านและระดับตำบลเพ่ือเยาวชนและประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด  
              ๔.9 สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มเด็กและเยาวชน สตรีแม่บ้าน อสม. อปพร.ภายในตำบลทุ่งหัวช้าง 
              ๔.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาพยาบาล รับ-ส่ง ผู้ป่วยหรือเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

 ๕. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  

              ๕.๑ รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนสร้างจิตสำนึกตอ่ส่วนรวม
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะทรัพยากรแหล่งน้ำป่าไม้ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              ๕.๒ สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงาม  
              ๕.๓ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน 
 

          6. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร  

              ๖.๑ จัดบรรยากาศที่ว่าการองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นบรรยากาศแห่งการต้อนรับประชาชน
ด้วยการยิ้มแย้ม แจ่มใส เต็มใจบริการโดยยึดหลัก "การบริการ คือ งานของเรา เข้าถึง  เข้าใจ  พัฒนา" 
              ๖.๒ เพ่ิมทักษะความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ
ในการบริการประชาชนให้รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม 
              ๖.๓ ปรับปรุง และพัฒนารายได้ในด้านการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
              ๖.๔ เน้นการบริหารราชการโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากขึ้น 
โดยการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นรวมถึงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน              
  ๖.๕ เน้นการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดี (ธรรมาภิบาล)ประกอบด้วย
หลักนติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วมสำนึกรับผิดชอบหลักความคุ้มค่า 
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ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
ลำดับ

ที ่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท. 

ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  

อบต. 
1 ย.4  การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ

ชีวิต (Quality of Life) 
ย.1 การพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถประชาชนบนรากฐาน
ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน   

ย.1 การพัฒนาสังคม และ
ความมั่นคง 

2 ย.4  การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) 

ย.2 ด้านการพัฒนาภูมินเิวศ
วัฒนธรรม และอารยสถาปัตย์   

ย.2 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

3 ย.2  เมอืงเกษตรสีเขียว (Green 
Agriculture) 

ย.2 ด้านการพัฒนาภูมินิเวศ
วัฒนธรรม และอารยสถาปัตย์   

ย.3 การส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจ การเกษตร 

4 ย.3  เมืองจุดหมายปลายทางแห่ง
การท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์
วัฒนธรรม (cultural Experience 
Destination) 

ย.3 ด้านการพัฒนาเมืองวัฒนธรรม 
สู่เศรษฐกิจชุมชนสร้างสรรค์    

ย.4 การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 
 

5 ย.5  การพัฒนาสู่เมืองนิเวศน์ 
(Eco-town) 

ย.2 ด้านการพัฒนาภูมินิเวศ
วัฒนธรรม และอารยสถาปตัย์   

ย.5 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 ย.4  การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) 

ย.1 การพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถประชาชนบนรากฐาน
ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน   

ย.6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษา และการกีฬา 

7 ย.1 เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
(Creative Craft Innopolis) 
 
 

ย.1 การพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถประชาชนบนรากฐาน
ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน   

ย.7 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง ด้วย SWOT Analysis    

จุดแข็ง  (Strength)  จุดอ่อน  (Weakness)  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.การคมนาคมเช่ือโยงระหว่างหมู่บ้านได้อย่างสะดวก 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.ถนนบางสายในพื้นที่ชำรุดทำให้การคมนาคมไม่สะดวกโดยเฉพาะ 
   ในช่วงฤดูฝน 
2.แสงสว่างไม่เพียงพอ โดยเฉพาะทางแยกและทางโค้ง 
3.บางครัวเรือยังไม่มีไฟฟ้าและน้ำประปาใช้ 
  

ด้านการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
1.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของรัฐอย่างท่ัวถึง 
2.มีวัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวติที่มีเอกลักษณ์ 

ด้านการพัฒนาสังคมและวฒันธรรม 
1.โบราณสถานและโบราณวัตถุไม่ได้รับการปรับปรุงใหส้วยงาม 
2.งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดงาประเพณีของแต่ละหมู่บ้าน 

ด้านเศรษฐกิจ/การเกษตรและการท่องเท่ียว 
1.มีภูมิทัศน์ตามธรรมชาติที่สวยงาม 
2.เป็นแหล่งทำการเกษตร 
3.มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย เชน่ การทอผ้า 
   กระเหรี่ยง, การจักสาน 

ด้านเศรษฐกิจ/การเกษตรและการท่องเท่ียว 
1.ขาดการพฒันาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวภายในตำบล 
2.ไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
3.ไม่มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
1.มีโรงพยาบาลตำบลที่ทันสมัย 
2.มี อสม. ครบทกุหมู่บ้าน 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
1.ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มวัยรุ่นส่วนใหญ่ขาดความรู้ เกี่ยวกับยา
เสพติด,โรคเอดส์,โรคไข้เลือดออก 
2.คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ/ผู้ยากไร้ยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่
เท่าที่ควร 
3.น้ำสำหรับบริโภคไม่สะอาดและไม่เพียงพอ 
4.วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 
 

ด้านการเมอืง การบริหาร 
1.มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2.มีงบประมาณในการพัฒนาเป้นของตนเองและตรวจสอบ
ได้ 
3.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบที่ทาง
ราชการกำหนด 

ด้านการเมือง การบริหาร 
1.งบประมาณการพฒันามีไม่เพียงพอ 
2.ผู้นำชุมชนขาดความรู้เรื่องอำนาจหนา้ที่ของการปฏิบัติงาน 
3.ประชาชนขาดความรู้ความสนใจในด้านการเมืองการปกครอง 
 

ด้านการศึกษา และการกีฬา 
1.มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมีการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.เด็กและเยาวชนให้ความสนใจด้านกีฬา 

ด้านการศกึษา และการกีฬา 
1.เยาวชนขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
2.เด็กในวัยเรียนไม่ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
3.สื่อการเรียนการสอนในสถานศึกษาไม่เพียงพอ 
4.สนามกฬีาประจำหมู่บ้านและอุปกรณ์กีฬามีไม่เพียงพอ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.มีป่าไม้ในพื้นที่เป็นจำนวนมาก 
2.มีแหลง่นำ้ตามธรรมชาติจำนวนมาก 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.แหล่งน้ำในพื้นที่ไม่ได้รับการบำรุงรักษาเท่าที่ควร 
2.น้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคไม่สะอาด 
3.ขาดการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ 
4.บางพื้นที่มีน้ำอุปโภคไม่เพียงพอ 
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โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค   (Threats) 
 

1.นโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 
2.นโยบายการพัฒนาด้านการลงทุน การค้าและการตลาด
และการเช่ือมโยงการท่องเที่ยว 
3.นโยบายการปรามปราบยาเสพติดและผู้มีอิทธิพลอย่าง
จริงจัง 
4.นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนา OTOP 
5.นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) การวจิัย และนวัตกรรม 
6.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
8.พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ .2542 ทำให้ท้องถิ่นมี
บทบาทในการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
 

1.เด็กและเยาวชนลืมวัฒนธรรมไทย ชอบเลียนแบบวัฒนธรรม
ตะวันตก ทำให้เกิดปัญหาวัยรุ่นในด้านต่างๆ 
2.ผลกระทรบจากความขดัแย้งทางการเมืองระดับประเทศ 
3.กฎระเบียบบางประการไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพท้องถิ่นบาง
ประเภท 
4.ภัยจากการใช้สารเคมี มีแนวโน้มรุนแรงและแพร่ขยายมากขึ้น 
5.ต่างประเทศใช้นโยบายกีดกันทางการค้าสำหรับสินค้าเกษตร และ
นโยบายการค้าเสรีมีผลต่อสินค้าเกษตรทั้งการบริโภคและการ
ส่งออก 

 

  

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  (SWOT ANALYSIS) 
 

              จากการศึกษาข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างในภาพรวมแล้ว ได้นำมา
กำหนดประเด็นต่างๆ  เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง โดยอาศัย
เทคนิค SWOT ANALYSIS  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) ,จุดอ่อน (Weakness)   ปัจจัยภายในหรือ
สภาวะแวดล้อมในเขตพ้ืนที่บริหารงาน  และการวิเคราะห์ถึงโอกาส (Opportunity  และภาวะคุกคามหรือ
ข้อจำกัด (Threat)  ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกหรือสภาวะแวดล้อมภายนอก (External Facters)   รายละเอียด
เป็นไปตามตารางการวิเคราะห์   
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6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างจะดำเนินการ 
 

นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 มากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้างมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการ 
ดังนี้  

      

ภารกิจหลัก 
 

1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
6. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
7. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
8. การส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ภารกิจรอง 
 

10. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
11. การส่งเสริมการเกษตร 
12. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
13. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
14. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 
  
  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วน 
ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กองสวัสดิการสังคม และหน่วย
ตรวจสอบภายใน และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  46  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจำนวนมากในส่วนสำนักปลัด และจำนวนบุคลากรทีมี่
อยู่ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบกับแผน
ซักซ้อมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ให้กำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น จึงยังมี
ความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งแต่ละกองได้วิเคราะห์
ปริมาณงานและคณุภาพของงาน ว่ามีความต้องการอัตรากำลังเท่าใด ดังนี้   
 

1. สำนักปลัด  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้
กำหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานด้านธุรการ  งานสารบรรณ  การจัดทำแผนพฒันาตำบล  การจัดร่าง 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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ข้อบัญญัติตำบล  การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออ่ืน  รวมทั้งการกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและ
คุณภาพของงานแล้ว สำนักปลัด ต้องการกำลังคน จำนวน  18  อัตรา ประกอบกับต้องยุบเลิกตำแหน่ง ภารโรง 
ประเภทลูกจ้างประจำ เนื่องจากเหตุเกษียณอายุราชการเมื่อตำแหน่งว่างให้ยุบเลิก ทำให้ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (2567 – 2569) มีจำนวนพนักงาน ทั้งสิ้น  15  อัตรา ดังนี้ 
 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    จำนวน  1  อัตรา 
 

สำนักปลัด 
 

1.  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  1  อัตรา 
2.  สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน   14  อัตรา   แยกเป็น 

   

 2.1 ประเภทวิชาการ  4  อัตรา  4  ตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จำนวน 1   อัตรา 
2. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล    จำนวน  1  อัตรา 
3. ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร   จำนวน  1  อัตรา 
4. ตำแหน่ง นิติกร     จำนวน  1  อัตรา 
 

   2.2 ประเภททั่วไป  3  อัตรา 3  ตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา 
3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข   จำนวน  1  อัตรา 

 

   2.3  ประเภท ลูกจ้างประจำ   1  อัตรา   1  ตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 

    1. ตำแหน่ง  นักจัดการงานทัว่ไป    จำนวน  1  อัตรา 
    

   2.4  ประเภท พนักงานจ้าง  6  อัตรา 3 ตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 

     1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จำนวน   1  อัตรา  
     2. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ              จำนวน   2  อัตรา 
     3. ตำแหน่ง  คนงาน              จำนวน   3  อัตรา 
 

 และในปัจจุบัน สำนักปลัด มีอัตรากำลังที่มีคนครองทั้งหมด  จำนวน  15  อัตรา  ดังนี้ 
 

 1. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  1  อัตรา 
 

2. สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน   14  อัตรา   แยกเป็น 
 

   2.1 ประเภทวิชาการ  4  อัตรา  4  ตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
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1. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จำนวน 1   อัตรา 
2. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล    จำนวน  1  อัตรา 
3. ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร   จำนวน  1  อัตรา 
4. ตำแหน่ง นิติกร     จำนวน  1  อัตรา 
 

   2.2 ประเภททั่วไป  3  อัตรา 3 ตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา 
3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข   จำนวน  1  อัตรา 
 

   2.3  ประเภท ลูกจา้งประจำ   1  อัตรา   1  ตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 

    1. ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป     จำนวน  1  อัตรา 
 

      2.4  ประเภท พนักงานจ้าง  6  อัตรา  3  ตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 

    1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จำนวน  1  อัตรา 
    2. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ             จำนวน  2  อัตรา 
    3. ตำแหน่ง  คนงาน             จำนวน  3  อัตรา 
 

2. กองคลัง 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงินทุกประเภท        
งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงินองค์การ
บริหารส่วนตำบล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหัก
ภาษีและนำส่ง  รายงานเงินคงเหลือประจำ  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล การยืม
เงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การ
เร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  พัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย ซึ่งจากการ
วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว กองคลัง ต้องการกำลังคน จำนวน  9  อัตรา ประกอบกับมี
ตำแหน่งว่างและไม่ได้สรรหาภายในหนึ่งปีจึงต้องพิจารณายุบเลิกตำแหน่ง ทำให้ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567 – 2569) มีจำนวนพนักงานในสังกัด ทั้งสิ้น  6  อัตรา   ดังนี้ 

 
1. สายงานผู้บริหาร   จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
  

1.1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  จำนวน  1  อัตรา 
 

2. สายงานผู้ปฏิบัต ิ จำนวน  5  อัตรา   แยกเป็น 
 

2.1 ประเภทวิชาการ   2  ตำแหน่ง  2  อัตรา  ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง    จำนวน  1 อัตรา 
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2. ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้   จำนวน  1 อัตรา 
 

 2.2 ประเภททั่วไป  2  ตำแหน่ง  3  อัตรา ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ      จำนวน  2 อัตรา 
2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1 อัตรา  

 

และในปัจจุบัน กองคลัง มีอัตรากำลังที่มีคนครองทั้งหมด  จำนวน  6  อัตรา  ดังนี้ 
 

1. สายงานผู้บริหาร   จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
 1.1 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  จำนวน  1  อัตรา 

2. สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน  5  อัตรา   แยกเป็น 
2.1 ประเภทวิชาการ   2  ตำแหน่ง  2  อัตรา  ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง    จำนวน  1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้   จำนวน  1 อัตรา 

 2.2 ประเภททั่วไป  2  ตำแหน่ง  3  อัตรา ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ      จำนวน  2 อัตรา 
2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1 อัตรา  

๓.  กองช่าง   
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนปฏิบัติ  งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติ  ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  
การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย
วัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย ซึ่งจากการวิเคราะห์
ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว กองช่าง ยังมีความต้องการกำลังคน จำนวน  7  อัตรา และตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (2567 – 2569) มจีำนวนพนักงานในสังกัด ทั้งสิ้น  5  อัตรา  ดังนี้ 

 
1. สายงานผู้บริหาร จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  จำนวน  1  อัตรา 
 

2. สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน  4  อัตรา   แยกเป็น 
 

2.1 ประเภทวิชาการ......-..........อัตรา   
2.2 ประเภททั่วไป 1  ตำแหน่ง  2  อัตรา ประกอบด้วย 

 

1.  ตำแหน่ง นายช่างโยธา   จำนวน  2 อัตรา 
 

 2.3 ประเภท พนักงานจ้าง  จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา  ประกอบด้วย 
 

 



 

-19- 
 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน  1 อัตรา 
2. ตำแหนง่ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน  1 อัตรา 

 
และในปัจจุบัน กองช่าง มีอัตรากำลังที่มีคนครองทัง้หมด  จำนวน  4  อัตรา  ดังนี้ 

 
1. สายงานผู้บริหาร จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  จำนวน  1  อัตรา 
 

2. สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน  4  อัตรา   แยกเป็น 
 

2.1 ประเภทวิชาการ......-..........อัตรา   
2.2 ประเภททั่วไป 1  ตำแหน่ง  1  อัตรา ประกอบด้วย 

 

1.  ตำแหน่ง นายช่างโยธา   จำนวน  1 อัตรา 
 2.3 ประเภท พนักงานจ้าง  จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา  ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน  1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน  1 อัตรา 

 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์  วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาตำราเรียน  การวางแผนการศึกษาของ
มาตรฐานสถานศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  การจัดการและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยกำหนด
ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมตามแนวทางซักซ้อมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้วนั้น 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้องการกำลังคน 15 อัตรา และตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 – 
2569) มี จำนวนพนักงานในสังกัด  จำนวน 20 อัตรา  ดังนี้ 

 
1. สายงานผู้บริหาร จำนวน  2  ตำแหน่ง 8 อัตรา แยกเป็น 
  1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  จำนวน  1  อัตรา 
 2. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 7 อัตรา 

 

 2. สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน  5  ตำแหน่ง  12  อัตรา   แยกเป็น 
 

 2.1 ประเภทวิชาการ  2  ตำแหน่ง  7  อัตรา    ประกอบด้วย 
 

     1. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน  1 อัตรา 
     2. ตำแหน่ง ครู     จำนวน  6  อตัรา 
 

 2.2 ประเภททั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา ประกอบด้วย 
 

  1. ตำแหน่ง  เจ้าพนักธุรการ  จำนวน  1  อัตรา 
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 2.3 ประเภท พนักงานจ้าง  จำนวน  2  ตำแหน่ง  4  อัตรา  
 

     1. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   จำนวน  3  อัตรา 
     2. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน  1  อัตรา 
 

และในปัจจุบัน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากำลังที่มีคนครองทั้งหมด  จำนวน  
12  อัตรา  ดังนี้ 

 

 1. สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน  12  อัตรา   แยกเป็น 
 

 1.1 ประเภทวิชาการ    2   ตำแหน่ง  7  อัตรา    ประกอบด้วย 
 

     1. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา จำนวน  1 อัตรา  
     1. ตำแหน่ง ครู                        จำนวน  6  อัตรา 

 
 1.2 ประเภททั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา ประกอบด้วย 
 

  1.  ตำแหน่ง  เจ้าพนักธุรการ  จำนวน  1  อัตรา 
 

 1.3 ประเภท พนักงานจ้าง  จำนวน  2  ตำแหน่ง  4  อัตรา  
 

     1. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   จำนวน  3  อัตรา 
     2. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน  1  อัตรา 
 
 

 ๕.  กองสวัสดิการสังคม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านสวัสดิการและพัฒน าชุมชน  ได้แก่               
งานฝึกอบรมพัฒนาการ  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานข้อมูล  ด้านสังคมสงเคราะห์  ได้แก่  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  
คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้พิการ  ด้านส่งเสริมอาชีพ  ได้แก่  งานฝึกอบรมอาชีพ  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
อาชีพ  งานสนับสนุนทุนดำเนินการกลุ่มอาชีพ ซ่ึงจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว กอง
สวัสดิการสังคม ต้องการกำลังคน จำนวน  6  อัตรา และตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 – 2569) มีจำนวน
พนักงานในสังกัด  จำนวน 3 อัตรา  ดังนี้ 

 
1. สายงานผู้บริหาร จำนวน  1  ตำแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้ 
  

1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

2. สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา   แยกเป็น 
 

1.1 ประเภทวิชาการ  1  อัตรา  ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน   จำนวน  1 อัตรา 
 

1.2 ประเภททั่วไป .......-........อัตรา ประกอบด้วย 
 

2.3 ประเภท พนักงานจ้าง  จำนวน 1  ตำแหน่ง  1  อัตรา ประกอบดว้ย 
 

         1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จำนวน  1  อัตรา 
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และในปัจจุบัน กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากำลังทีม่ีคนครองทั้งหมด  จำนวน  2  อัตรา  ดังนี้ 
 

1. สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา   แยกเป็น 
 

1.1  ประเภทวิชาการ  1  อัตรา  ประกอบด้วย 
 

1. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน   จำนวน  1 อัตรา 
 

1.2   ประเภททั่วไป .......-........อัตรา ประกอบด้วย 
 

1.3 ประเภท พนักงานจ้าง  จำนวน 1  ตำแหน่ง  1  อัตรา ประกอบด้วย 
 

         1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จำนวน  1  อัตรา 
 

ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
ที่อยู่ที่กลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 

 

ลำดับ
ที ่

รายงาน  อบต.ทุ่งหัวช้าง  อบต.ตะเคียนปม อบต.บ้านปวง 

1 จำนวนหมู่บ้าน (หมู่บ้าน) 8 12 11 
2 ขนาดพ้ืนที ่(ตร.กม) 86.25 360 207.18 
3 จำนวนประชากร (คน) 6,540 6,906 4,087 
4 งบประมาณรายจ่าย ปี 66 43,477,800 47,000,000 33,500,000 
4 พนักงานอบต. 24 26 16 
5 พนักงานครู (งบกรมฯ) 6 2 3 
6 พนักงานจ้างภารกิจ(งบกรมฯ) 3 5 2 
7 พนักงานจ้างทั่วไป (งบกรมฯ) 1 0 1 
8 ลูกจา้งประจำ 2 2 1 
9 พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 9 6 

10 พนักงานจ้างทั่วไป 4 11 1 
รวมจำนวนอัตรากำลัง 46 55 30 

 
จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลบ้านปวง  และองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม   ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนด
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสามแห่ง   มีอัตรากำลังที่แตกต่างกัน  ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสาม หน่วยงานแล้ว   การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี (ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง จึงยังมีความจำเป็นต้องปรับเพ่ิมตำแหน่ง จำนวน
ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน ไม่สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคน
ครอง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
การรับโอน และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วน
ตำบลจากการสอบ และการรับโอน และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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 8.1  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้อง

ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1. สำนกัปลัด  
- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 - งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตำบล    
   ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 
 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานนิติการ 
 - งานการเลือกตั้ง 
 - งานสิ่งแวดล้อม 
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานยทุธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานงบประมาณ 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ  
 - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม 
    โรคติดต่อและโรค   ไม่ติดต่อ  
 - งานบริหารสาธารณสุข  
 - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 - งานหลักประกันสุขภาพ  
 - งานกฎหมายสาธารณสุข  
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือ 
   ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง  
  และพนักงานจา้งสงักัดศูนย ์
  พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานธุรการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้ 
  รับมอบหมาย 

 

1. สำนักปลัด  
- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 - งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตำบล    
   ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 
 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานนิติการ 
 - งานการเลือกตั้ง 
 - งานสิ่งแวดล้อม 
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานยทุธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานงบประมาณ 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ  
 - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม 
    โรคติดต่อและโรค   ไม่ติดต่อ  
 - งานบริหารสาธารณสุข  
 - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 - งานหลักประกันสุขภาพ  
 - งานกฎหมายสาธารณสุข  
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลือ 
   ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง  
  และพนักงานจา้งสงักัดศูนย์ 
  พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานธุรการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได ้
  รับมอบหมาย 

 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

๒.  กองคลงั 
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ 
  ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพฒันารายได้ 
- งานเก็บรักษาเงนิและเอกสารทางการเงิน 
- งานการจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง ค่าตอบแทน เงนิ 
  บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืน ๆ 
- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ 
  รายจ่ายตา่ง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและ 
  ประจำป ี
- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์  
  และทรัพย์สนิต่าง ๆ 
- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทกุประเภท 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
  คำแนะนำทางวชิาการดา้นการเงิน  
  การคลัง การบัญชี การพัสดุและ 
  ทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้ 
  รับมอบหมาย 

 
 
 
๓.  กองช่าง 
- งานสำรวจ 
 - งานออกแบบและเขียนแบบ 
 - งานประมาณราคา 
 - งานจัดทำราคากลาง 
 - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
 - งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติการ 
   ผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบยีน 
  กฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

๒.  กองคลัง 
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ 
  ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพฒันารายได้ 
- งานเก็บรักษาเงนิและเอกสารทางการเงิน 
- งานการจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง ค่าตอบแทน เงนิ 
  บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืน ๆ 
- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ 
  รายจ่ายตา่ง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและ 
  ประจำป ี
- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์  
  และทรัพย์สนิต่าง ๆ 
- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทกุประเภท 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
  คำแนะนำทางวชิาการดา้นการเงิน  
  การคลัง การบัญชี การพัสดุและ 
  ทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได ้
  รับมอบหมาย 

 - งานแผนที่ภาษี* 
 - งานทะเบียนพาณชิย์* 
 
๓.  กองช่าง 
- งานสำรวจ 
 - งานออกแบบและเขียนแบบ 
 - งานประมาณราคา 
 - งานจัดทำราคากลาง 
 - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
 - งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติการ 
   ผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบยีน 
  กฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การกำหนด
งานเพิ่ม
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่ 
1 การพัฒนา
สังคมและ
ความมั่งคงของ
มนุษย ์
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุการป้องกัน 
  และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุดา้น 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ  
  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อปุกรณ์  
  อะไหล่ น้ำมนัเชื้อเพลิง  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอื  
  ให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน 
  วิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้ 
  รับมอบหมาย 

 
๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานพฒันาการศึกษา 
 -  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
 -  งานการศึกษาปฐมวัย 
 -  งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
 -  งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    ทางการศึกษา 
-  งานการศาสนา 
-  งานบำรุง ศิลปะ จารีตประเพณี  
   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวฒันธรรมอันดี 
   ของท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
-  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานการกีฬาและนันทนาการ 
-  งานธุรการ 
-  งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอื 
   ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ  
   ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
- งานดา้นการพัฒนาสงัคม ด้านสวัสดิการ 
  สังคม และดา้นสังคมสงเคราะห์ 
- งานจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม 
  สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
  และความต้องการของประชาชน 

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุการป้องกัน 
  และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุดา้น 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ  
  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อปุกรณ์  
  อะไหล่ น้ำมนัเชื้อเพลิง  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอื  
  ให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน 
  วิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได ้
  รับมอบหมาย 
 

๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานพฒันาการศึกษา 
 -  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
 -  งานการศึกษาปฐมวัย 
 -  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
 -  งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    ทางการศึกษา 
-  งานการศาสนา 
-  งานบำรุง ศิลปะ จารีตประเพณี  
   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวฒันธรรมอันดี 
   ของท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
-  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานการกีฬาและนันทนาการ 
-  งานธุรการ 
-  งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอื 
   ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ  
   ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕.  กองสวัสดิการสังคม 
- งานดา้นการพัฒนาสงัคม ด้านสวัสดิการ 
  สังคม และดา้นสังคมสงเคราะห์ 
- งานจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม 
  สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
  และความต้องการของประชาชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัด 
  สวัสดิการสงัคมแก่เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ  
  ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอาย ุ
  ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผูไ้ร้ที่พึ่ง  

   ผู้ประสบภัยพิบตัิต่าง ๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ 
  ทางร่างกายและสมอง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง 
  เร่ร่อนไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแกว่ัย 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา 
  ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้ 
  เก่ียวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว 
- งานดา้นจติวิทยา 
- งานจา่ยเงินเบีย้ยังชพีผู้สงูอายุ  
  ผู้พิการ ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
  คำแนะนำทาง วชิาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รบั 
  มอบหมาย 
 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
 - งานการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถือได้    
   ของ   เอกสารทางการเงิน การบัญช ี
   เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท    
   ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
   การบัญช ี
 - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สนิ 
   การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยส์ิน 
-  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
   ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล 
   การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป 
   ตามนโยบายวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่   
   กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธผิล 
   และประหยัด 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัด 
  สวัสดิการสงัคมแก่เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ  
  ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ 
  ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผูไ้ร้ที่พึ่ง  

   ผู้ประสบภัยพิบตัิต่าง ๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ 
  ทางร่างกายและสมอง 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง 
  เร่ร่อนไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแกว่ัย 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา 
  ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู ้
  เก่ียวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว 
- งานดา้นจติวิทยา 
- งานจา่ยเงินเบีย้ยังชพีผู้สงูอายุ  
  ผู้พิการ ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
  คำแนะนำทาง วชิาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รบั 
  มอบหมาย 

 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำป ี
 - งานการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถือได้    
   ของ   เอกสารทางการเงิน การบัญช ี
   เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท    
   ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
   การบัญช ี
 - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
   การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยส์ิน 
-  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
   ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล 
   การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้   
   เป็นไปตามนโยบายวตัถุประสงค์ และ    
   เป้าหมายที่ กำหนดอย่างมปีระสิทธิภาพ    
   ประสิทธผิลและประหยัด 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
   ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ 
 - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย 
   ตรวจรับ 
 - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
   คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรบัปรุง  
   การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ 
   และ  ผู้เกีย่วข้อง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
   ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ 
 - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย 
   ตรวจรับ 
 - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
   คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรบัปรุง  
   การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ 
   และ  ผู้เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

 

 
    ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังใหม่ หากมีความจำเป็นด้านภารกิจ
และปริมาณงานสามารถกำหนดงานใหม่และตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ (ตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ) เพ่ิมขึ้นได้ แต่ไม่สามารถกำหนดฝ่าย/กองขึ้นใหม่ได้ เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมใน
การกำหนดฝ่ายหรือกอง เพ่ิมขึ้นใหม่ จะต้องจัดทำแบบประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้เป็นการเฉพาะเสียก่อน 
เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณีเห็นชอบให้มีการจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ประกาศ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

 
8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุง่หัวช้าง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า (2567 – 2569)  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล    ทุ่ง
หัวช้าง และเพ่ือให้การบริหารงาน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  (ปงีบประมาณ 2567 – 2569)  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
เดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง) 1 1 1 1  -  -  -

หัวหน้าส านักปลัดอบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
จพง. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้างประจ า

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
ภารโรง 1 0 0 0 -1  -  - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
กองคลัง  (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -   -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้าง
คนงาน 1 - - - -1  -  - ยุบเลิก

กองช่าง  (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง  ระดับ ต้น) 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -
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กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

3  ปี  ข้างหน้า

อัตราก าลังคน

บัญชีกรอบอัตราก าลัง ระหว่างปี  2567 - 2569

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม / ลด

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)

พนักงานจ้าง



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
เดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 1 1 1 1  -  -  - อยู่ระหว่างสรรหา

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิมตามแนวทาง
ซักซ้อมแผนก าหนดไว้

ครู 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิมตามแนวทาง
ซักซ้อมแผนก าหนดไว้

ครู 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิมตามแนวทาง
ซักซ้อมแผนก าหนดไว้

ครู 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิมตามแนวทาง
ซักซ้อมแผนก าหนดไว้

ครู 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิมตามแนวทาง
ซักซ้อมแผนก าหนดไว้

ครู 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิมตามแนวทาง
ซักซ้อมแผนก าหนดไว้

ครู 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิมตามแนวทาง
ซักซ้อมแผนก าหนดไว้

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งแดง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวขัว

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม / ลด
3  ปี  ข้างหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ปันเดง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสัญชัย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันดอนมูล

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอยวงค์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผ า



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ

อัตรา
เดิม

2567 2568 2569 2567 2568 2569
กองสวัสดิการสังคม  (11)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 1 1 1 1  -  -  - อยู่ระหว่างสรรหา

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
46 51 51 51 +5  -  -

หมายเหตุ

ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กจะสรรหำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งและรับกำรจัดสรรงบประมำณจำกกรมส่งเสริม

กำรปกครองท้องถ่ิน 
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เพ่ิม / ลด
3  ปี  ข้างหน้า

พนักงานจ้าง

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน



9 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหัวช้าง  -

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน  เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1       558,720  168,000 1 1 1 -  -  -    19,680    19,560    20,280       746,400       765,960       786,240  46,560

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 หัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ต้น 1 1       455,520    42,000 1 1 1  -  -  -    13,440    14,160    15,480       510,960       525,120       540,600  37,960

ส่วนต าบล(นักบริหารงานท่ัวไป)

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1       462,240 0 1 1 1  -  -  -    13,320    15,240    15,720       475,560       490,800       506,520  38,520

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1       185,040 0 1 1 1  -  -  -      9,600      8,640      7,560       194,640       203,280       210,840  15,420

5 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1       275,760 0 1 1 1 -  -  -      8,760      9,240      9,480       284,520       293,760       303,240  22,980

6 นิติกร ปก./ชก. 1 1       253,680 0 1 1 1 -  -  -      8,880      8,640      8,880       262,560       271,200       280,080  21,140

7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ปง./ชง. 1 1       162,000 0 1 1 1 -  -  -      6,360      6,480      6,840       168,360       174,840       181,680  13,500

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1       307,920 0 1 1 1 -  -  -    11,040    10,920    11,280       318,960       329,880       341,160  25,660

9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1       313,440 0 1 1 1 -  -  -    10,920    11,160    11,040       324,360       335,520       346,560  26,120

10 นักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1       308,040 0 1 1 1 -  -  -      9,480    12,240    12,960       317,520       329,760       342,720  25,670

11 ภารโรง - 1 1       188,640 0 0 0 0 -1  -  -            -              -              -                   -                   -                   -    ว่างให้ยุบ

อัตราก าลังคนอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า

ลูกจ้างประจ า

 -30-
ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

ส านักปลัด  (01)

หมายเหตุ

เพ่ิม / ลด



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน  เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

พนักงานจ้าง
12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1       286,920 0 1 1 1 -  -  -    11,520    12,000    12,480       298,440       310,440       322,920  23,910

13 พนักงานขับรถ 2 2       401,520 0 2 2 2 -  -  -    16,080    16,800    17,520       417,600       434,400       451,920  33,460

14 คนงาน 3 3       324,000 0 3 3 3 -  -  - 0 0 0       324,000       324,000       324,000  27,000

15 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1       435,720    42,000 1 1 1 -  -  -    13,200    13,320    13,320       490,920       504,240       517,560  36,310

(นักบริหารงานการคลัง)

16 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1       448,920 0 1 1 1 -  -  -    13,320    13,320    15,240       462,240       475,560       490,800  37,410

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1       342,720 0 1 1 1 -  -  -    13,440    13,320    13,080       356,160       369,480       382,560  28,560

18 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1       264,480 0 1 1 1 -  -  -    10,560    10,800    10,920       275,040       285,840       296,760  22,040

19 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1       178,200 0 1 1 1 -  -  -      7,080      7,080      7,440       185,280       192,360       199,800  14,850

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1       221,280 0 1 1 1 -  -  -      9,120      9,240      9,720       230,400       239,640       249,360  18,440

21 คนงาน  - 1 0       108,000 0 0 0 0 -1  -  - 0 0 0                 -                   -                   -    ยุบเลิก

22 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1       416,160    42,000 1 1 1 -  -  -    13,080    13,080    13,200       471,240       484,320       497,520  34,680

(นักบริหารงานช่าง)

กองช่าง  (05)

กองคลัง  (04)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เพ่ิม / ลดจะต้องใช้ในช่วง

ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า

หมายเหตุอัตราก าลังคน

พนักงานจ้าง
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ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน  เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

23 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1       346,560 0 1 1 1 -  -  -    11,160    11,040    10,920       357,720       368,760       379,680  28,880

24 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0       297,900 0 1 1 1 -  -  -      9,720      9,720      9,720       307,620       317,340       327,060  ว่างเดิม

25 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1       195,000 0 1 1 1 -  -  -      7,800      8,160      8,520       202,800       210,960       219,480  16,250

26 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1       198,120 0 1 1 1 -  -  -      8,040      8,280      8,640       206,160       214,440       223,080  16,510

27 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ต้น 1 0       393,600    42,000 1 1 1 -  -  -    13,620    13,620    13,620       449,220       462,840       476,460  อยู่ระหว่างสรร
หา

(นักบริหารงานการศึกษา)

28 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1       455,520 0 1 1 1 -  -  -    13,440    14,160    15,480       468,960       483,120       498,600  37,960

29 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1       212,280 0 1 1 1 -  -  -      9,000      9,120      9,240       221,280       230,400       239,640  17,690

30 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1  -  -  -  ก าหนดใหม่

31 ครู  - 1 1 1 1 1  -  -  -  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

32 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1  -  -  -  ก าหนดใหม่

33 ครู  - 1 1 1 1 1  -  -  -  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

34 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1       203,400 0 1 1 1 -  -  -      8,160      8,520      8,880       211,560       220,080       228,960  16,950

 -32-

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

เพ่ิม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)อัตราก าลังคน

พนักงานจ้าง

หมายเหตุจ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
จะต้องใช้ในช่วง

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวขัว

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งแดง



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน  เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

35 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1  -  -  -  ก าหนดใหม่

36 ครู  - 1 1 1 1 1  -  -  -  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

37 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1  -  -  -  ก าหนดใหม่

38 ครู  - 1 1 1 1 1  -  -  -  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

39 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1 1 1 1 1  -  -  -  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

40 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1  -  -  -  ก าหนดใหม่

41 ครู  - 1 1 1 1 1  -  -  -  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

42 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 33,120 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 37,920 42,840 48,000  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

43 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1  -  -  -  ก าหนดใหม่

44 ครู  - 1 1 1 1 1  -  -  -  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

45 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1  -  -  -  ก าหนดใหม่

46 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 33,120 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 37,920 42,840 48,000  จ่ายจากเงิน
อุดหนุน

เพ่ิม / ลด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ปันเดง

หมายเหตุภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันดอนมูล

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสัญชัย

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า

อัตราก าลังคน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอยวงค์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผ า

 -33-

จะต้องใช้ในช่วง



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน  เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

47 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ ต้น 1 0       393,600    42,000 1 1 1 -  -  -    13,620    13,620    13,620       449,220       462,840       476,460  อยู่ระหว่างสรร
หา

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)

48 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1       402,720 0 1 1 1 -  -  -    13,440    13,320    13,080       416,160       429,480       442,560  33,560

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1       173,400 0 1 1 1 -  -  -      6,960      7,320      7,560       180,360       187,680       195,240  14,450

50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1       207,480 0 1 1 1

-  -  -

     7,080      7,680      7,680       214,560       222,240       229,920  17,290

43   10,444,740  378,000     -       -       -       -    350,520  359,640  369,720  10,876,620  11,236,260  11,605,980

   1,631,493    1,685,439    1,740,897

 12,508,113  12,921,699  13,346,877

       27.40        26.96        26.52

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ปี 2566 บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ปี 2567 บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ปี 2568 บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ปี 2569 บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

(8)  คิดเป็นร้อยละ

(7)  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

อัตราก าลังคน

พนักงานจ้าง

ค่าใช้จ่ายรวม  (4)จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เพ่ิม / ลดในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า
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47,934,275               

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

กองสวัสดิการสังคม  (11)

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

(5)  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

  (4)  รวม

หมายเหตุ

50,330,989               

45,651,690               

43,477,800               

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหัวช้าง

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ต้น ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม

กองคลัง กองช่าง
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับ ต้น ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับ ต้น
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง

งานตรวจสอบภายใน

ส านักงานปลัด



แผนภูมิแสดงงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

- งานราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานส่งเสริมสุขภาพ - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
 - งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  - งานนิติการ  - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม    ให้ค าแนะน าทางวิชาการ
 - งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล  - งานการเลือกต้ัง     โรคติดต่อและโรค   ไม่ติดต่อ -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู
 - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล    - งานส่ิงแวดล้อม  - งานบริหารสาธารณสุข    บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
   ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค    และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 - งานส่งเสริมการท่องเท่ียว  - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  - งานหลักประกันสุขภาพ -  งานธุรการ
 - งานส่งเสริมการเกษตร  - งานงบประมาณ  - งานกฎหมายสาธารณสุข -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้

  รับมอบหมาย
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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล



 1.นักวิเคราะห์โนยบายและแผน ปก./ชก. (1) 7.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)
 2.นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. (1) 8.พนักงานขับรถ (2)
 3.นิติกร ปก./ชก. (1) 9.คนงาน (3)
 4.นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1)
 5.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1)
 6.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)
 7.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)

แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง ส านักปลัด อบต.

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจ้างท่ัวไป
จ านวน 9 1 2 3
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หัวหน้าส านักปลัดอบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ ต้น )

ประเภท



            แผนภูมิแสดงงาน กองคลัง

-  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ -  งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน -  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี -  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
     ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้      เงินบ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน ๆ -  งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา   ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน 

-  งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน -  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง -  งานทะเบียนคุม   การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน
-  งานการจัดท าบัญชี -  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ -  งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์  -  งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท       รายจ่ายต่าง ๆ       และทรัพย์สินต่าง ๆ  - งานแผนท่ีภาษี*

-  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน -  งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  - งานทะเบียนพาณิชย์*
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กอง คลัง



 1.นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1)
 2.นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. (1)
 3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)
 4.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)
 5.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)

แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง กองคลัง

จ านวน 6 0
ประเภท

0 0
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจ้างท่ัวไป
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ผู้อ านวยการกองคลัง
นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น



              แผนภูมิแสดงงาน กองช่าง

   - งานส ารวจ     - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง -  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน -  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
   - งานออกแบบและเขียนแบบ -  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
   - งานประมาณราคา - งานตรวจสอบการก่อสร้าง -  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ       วิศวกรรมต่าง ๆ  
   - งานจัดท าราคากลาง -  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง       เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้
   - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ -  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน       อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง       รับมอบหมาย

      และบรรเทาสาธารณภัย    -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี
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กอง ช่าง



 1.นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)
 2.นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)
 3.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
 4.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)

แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง กองช่าง

จ านวน 3 1 1  -
ประเภท พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับ ต้น
นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น
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แผนภูมิแสดงงาน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

   -  งานบริหารการศึกษา -  งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม -   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   -  งานพัฒนาการศึกษา     ทางการศึกษา -   งานการกีฬาและนันทนาการ
   -  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา -   งานการศาสนา -   งานธุรการ
   -  งานการศึกษาปฐมวัย -   งานบ ารุง ศิลปะ จารีตประเพณี -   งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือ
   -  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร    ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดี    ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ 

   ของท้องถ่ิน    ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย
-   งานกิจกรรมเด็กเยาวชน
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กอง การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



 1.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (7)
 2.นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)
 3.ครู (6)
 3.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)
 5.ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1)
 4.ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (3)

แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประเภท
จ านวน 16 0 3 1

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น
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พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจ้างท่ัวไป



           แผนภูมิแสดงงานกองสวัสดิการสังคม

-  งานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการ -  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ -  งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหา
  สังคม และด้านสังคมสงเคราะห์   ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพ่ึง   ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้
-  งานจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม    ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ   เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว
  สงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ -  งานด้านจิตวิทยา

  และความต้องการของประชาชน   ทางร่างกายและสมอง -  งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
-  งานพัฒนาชุมชน -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดท้ิง   ผู้พิการ ฯลฯ
-  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด   เร่ร่อนไร้ท่ีพ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย -  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
  สวัสดิการสังคมแก่เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ -  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   ค าแนะน าทาง วิชาการ
  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส   ท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย
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กองสวัสดิการสังคม



 1. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)
 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

จ านวน 2 1  -

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น

 -
ประเภท พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจ้างท่ัวไป
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แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง กองสวัสดิการสังคม



แผนภูมิแสดงงาน หน่วยงานตรวจสอบภายใน

- งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี -  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน  - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย
 - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้      ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ตรวจรับ
   ของ   เอกสารทางการเงิน การบัญชี  - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล  - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
   เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท      การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้   - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
   ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน    เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์ และ      ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
   การบัญชี    เป้าหมายท่ี ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ      การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ
 - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน    ประสิทธิผลและประหยัด    และ  ผู้เก่ียวข้อง
   การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน - งานวิเคราะห์และประเมินความมี  - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

   ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน



 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)

จ านวน 1 -  -  -
ประเภท พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) พนักงานจ้างท่ัวไป

 -47-

แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หน่วยงานตรวจสอบภายใน



ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

 เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิม

 ต าแหน่ง  ค่าตอบแทน

1 นายรุ่งโรจน์ เรืองทรัพย์ รัฐศาสตร 53-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 53-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง      558,720     84,000       84,000  726,720

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (46560x12)  
(7,000x12)

 (7,000x12)

2 นางสายชล   วงค์เข่ือนแก้ว รัฐประศาสน
ศาสตร์

53-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 53-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น      455,520     42,000 -  497,520

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป ) (37,960x12)  
(3,500x12)3 นางอ้อยทิพย์   ขัติยศ รัฐประศาสน

ศาสตร์
53-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 53-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.      462,240   - -  462,240

มหาบัณฑิต  (38520x12)

4 นายเนติบัณฑิต  เข็มราช รัฐศาสตร
บัณฑิต

53-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.      185,040   - -  185,040

(15,420X12)

5 นายวีระพล  เตชะนา วิทยศาสตร์บัณฑิต 53-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 53-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก.      275,760   - -  275,760

(พืชศาสตร์) (22,980X12)

6 นางสาวหยาดพิรุณ  กองบุญ นิติศาสตรบัณฑิต 53-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 53-3-01-3105-001 นิติกร ปก.      253,680   - -  253,680

 
(21,140x12)7 สอ.วรโชติ  วัฒนกุลสุวรรณ รัฐประศาสตร

บัณฑิต
53-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 53-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.      162,000   - -  162,000

 
(13,500x12)8 นางสุรีย์พรรณ   วงศ์แจ่ม วิทยาการจัดการ 53-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.      307,920   - -  307,920

รัฐประศาสตร
บัณฑิต

(25,660X12)
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 1.  ส ำนักปลัด

11.  บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

 เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิม

 ต าแหน่ง  ค่าตอบแทน

9  นายยศธนัญ  หล้าหนัก สาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต

53-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 53-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.      313,440   - -  313,440

(26,120X12)

10 นางแสงชน   ก้อนทอง บริหารธุรกิจ
บัณฑิต  - ลูกจ้างประจ า  -  - ลูกจ้างประจ า  -      308,040   - -  308,040

นักจัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป (25,670X12)

11 นายสมพงษ์   เหล็กต๋ัว ศิลปศาสตร์
บัณฑิต  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -      286,920   - -  286,920

บริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

(23,910X12)

12 นายรณชิต   แดงชัย ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -      200,760   - -  200,760

ช่างยนต์ (16,730X12)

13 นายค าสิงห์   จุนุ ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  -      200,760   - -  200,760

ไฟฟ้าก าลัง (16,730X12)

14 นางสาววิไล   กองค า ศิลปศาสตร์
บัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  -      108,000   - -  108,000

สารสนเทศ
ศาสตร์

(9,000X12)

15 นางสาวกัญญา  ธิสม ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  -      108,000   - -  108,000

คอมธุรกิจ (9,000X12)

16 นางสาวบานเย็น  ค าแดง ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  -      108,000   - -  108,000

คอมธุรกิจ (9,000X12)
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กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม เงินประจ าต าแหน่ง



ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

 เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิม

 ต าแหน่ง  ค่าตอบแทน

17 นายไพโรจน์  พงษ์ตุ้ย ศิลปศาสตร
บัณฑิต

53-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 53-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น      435,720     42,000 -  477,720

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (36,310X12) (3,500X12)  (ว่างเดิม)

18 นางศตกมล  ยานะวิน บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

53-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 53-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก.      448,920   - -  448,920

(37,410X12)

19 นางสาวภัทรามาศส์  บุตรจุมปา บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต

53-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 53-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก.      342,720   - -  342,720

(28,560X12)

20 นางวารุณี  นุ่นวาระ ปวส. 53-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 53-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.      264,480   - -  264,480

การตลาด (22,040X12)

21 นางสุวรินทร์  ปันวารี 53-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 53-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.      178,200   - -  178,200

(14,850X12)

22 นางสนทนา  แดงชัย บริหารธุรกิจ
บัณฑิต

53-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 53-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.      221,280   - -  221,280

(18,440X12)

23 นายสุรชัย  ค าธิตา ปริญญาตรี
บริหารธุรกิจ

บัณฑิต

53-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 53-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น      416,160     42,000 -  416,160

 (การจัดการงาน
ก่อสร้าง)

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (34,680X12) (3,500X12)

 2. กองคลัง

ปริญญาบัณฑิต
วิชาชีพครู

3. กองช่ำง

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

 เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิม

 ต าแหน่ง  ค่าตอบแทน

24 นายภาณุมาศ  ยานะวิน ปวส. 53-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 53-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง.      346,560   - -  346,560

ก่อสร้าง (28,880X12)

25 ว่ำง - 53-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง.      297,900   - -  297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

26 นายกฤษณศักด์ิ  พยุงศักดาภาส ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -      195,000   - -  195,000

ก่อสร้าง (16,250X12)

27 นายสุอูน  อ่อนใจ ป.6  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -      198,120   - -  198,120

(16,510X12)

28 ว่ำง  - 53-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 53-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น      393,600     42,000   -  (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการศึกษา ) (นักบริหารงานการศึกษา )  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500X12)

29 นายนิวุฒิ  สีวิจ๋ี ครุศาสตร
บัณฑิต

53 3 08 3803 001 นักวิชาการศึกษา ชก. 53-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก.      455,520   -   -  455,520

(37,960X12)

30 นางจตุพร   ค าวิลัย ปวส. 53-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.      212,280   -   -  212,280

การจัดการ
ท่ัวไป

(17,690x12)

เงินประจ าต าแหน่ง

4. กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

 เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิม

 ต าแหน่ง  ค่าตอบแทน

31 ว่าง  -  - - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น  -   -   - 

32 นางสาวจิรนันท์   ค าอ่อน ครุศาสตร
บัณฑิต

53-3-08-660-074 ครู  ครูชก. 53-3-08-660-074 ครู ครูชก.      355,080   -   -  355,080

การศึกษา
ประถมวัย

(29,590X12)

33 ว่าง  -  - - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น  -   -   - 

34 นางบัวจอน  ชุมภูวัน ครุศาสตร
บัณฑิต

53-3-08-660-075 ครู ครูชก. 53-3-08-660-075 ครู ครูชก.      375,000   -   -  375,000

การศึกษา
ประถมวัย

(31,250X12)

35 นางสาวธนกานต์   นะกาลัง ครุศาสตร
บัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  -      203,400   -   -  203,400

การศึกษา
ประถมวัย

(16,950X12)

36 ว่าง  -  - - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น  -   -   - 

37 นางสาคร  บุตรจุมปา ครุศาสตร
บัณฑิต

53-3-08-660-076 ครู ครูชก. 53-3-08-660-076 ครู ครูชก.      363,120   -   -  363,120

การศึกษา
ประถมวัย

(30,260X12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนแม่ปันเดง
ก าหนดเพ่ิมตาม
แนวทางซักซ้อม
แผนก าหนดไว้

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
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ก าหนดเพ่ิมตาม
แนวทางซักซ้อม
แผนก าหนดไว้

ก าหนดเพ่ิมตาม
แนวทางซักซ้อม
แผนก าหนดไว้

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโป่งแดง

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหัวขัว



ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

 เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิม

 ต าแหน่ง  ค่าตอบแทน

39 ว่าง  -  - - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น  -   -   - 

40 นางสุทิน   ก้างยาง ครุศาสตร
บัณฑิต

53-3-08-660-073 ครู ครูชก. 53-3-08-660-073 ครู ครูชก.      368,400   -   -  368,400

การศึกษา
ประถมวัย

(30,700X12)

41 นางสาวสุรีย์พร   เสาร์เย็น มัธยมศึกษา  - ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  -      108,000   -   - 

ตอนปลาย
(9,000X12)

42 ว่าง  -  - - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น  -   -   - 

43 นางนวลจันทร์  อุ่นเรือน ครุศาสตร
บัณฑิต

53-3-08-660-077 ครู ครูชก. 53-3-08-660-077 ครู ครูชก.      303,120   -   -  303,120

การศึกษา
ประถมวัย

(25,260X12)

44 นางสาวนารี  สุต๋า มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

 - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ)  -      117,120   -   - 

ตอนปลาย (9,760X12)

45 ว่าง  -  - - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น  -   -   - 

46 นางสาวเกษดา  ชันดู ครุศาสตร
บัณฑิต

53-3-08-660-072 ครู ครูชก. 53-3-08-660-072 ครู ครูชก.      362,880   -   -  362,880

การศึกษา
ประถมวัย

(30,240X12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสัญชัย

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองผ ำ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสันดอนมูล

ก าหนดเพ่ิมตาม
แนวทางซักซ้อม
แผนก าหนดไว้

ก าหนดเพ่ิมตาม
แนวทางซักซ้อม
แผนก าหนดไว้

ก าหนดเพ่ิมตาม
แนวทางซักซ้อม
แผนก าหนดไว้

เงินประจ าต าแหน่ง
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

 เงินเดือน หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิม

 ต าแหน่ง  ค่าตอบแทน

47 ว่าง  -  - - -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น  -   -   - 

46 นางสาวพรรษา  สุต๋า ครุศาสตร
บัณฑิต

 - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ)  -      117,120   -   -  117,120

การศึกษา
ประถมวัย

(9,760X12)

48  ว่าง  - 53-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 53-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น      393,600     42,000   -  (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม )  (ค่ากลางเงินเดือน)

49 นายสันติ   ทาวี ปริญญาโท 53-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 53-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.      402,720   -   -  402,720

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต

(33,560X12)

50 นางสาวจีรพรรณ  เตชะนา ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -      173,400   -   -  173,400

(14,450X12)

51 นางสาวอภิญญา  แสงสว่าง ปริญญาตรี 53-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 53-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.      207,480   -   -  207,480

บริหารธุรกิจ (17,290X12)

ก าหนดเพ่ิมตาม
แนวทางซักซ้อม
แผนก าหนดไว้

6. หน่วยตรวจสอบภำยใน

5. กองสวัสดิกำรสังคม
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กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดอยวงค์

เงินประจ าต าแหน่ง
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           องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนาตนนอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 
4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก  

 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสมารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของ 
เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วย
กันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการหรือบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
ด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา ตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ 
โชเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มอืถอื  

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตอ์งคก์ร ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ ร่วมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

 
 
 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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4.การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่         
นร 1013.4/42  ลงวันที่  5  พฤษภาคม  2563  เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตาม
มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที ่ 26  กันยายน  2560  

   

  ทั้งนี ้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติงาน เป็นต้น 

  
 
 

      ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจติสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 






























































