
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหัวช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหัวช้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. มีการแจ้ง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีให้
บุคลากรทราบ 

1. แจ้งแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีในท่ี
ประชุม
ประจ าเดือน  
2. มีการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของ 
อบต.ท่ีสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
ขึ้น 

ส านักปลัดฯ ตลอดท้ังปี 1. แจ้งแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีใน
ท่ีประชุมประจ าเดือน 
เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 64 
2. เผยแพร่ ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เมื่อวันท่ี  21 
ก.ย. 64 
3. ประชาสัมพันธ์
บุคลากรให้ทราบ
แหล่งข้อมูลการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เมื่อวันท่ี 1 
ต.ค. 64 

หากมีการ
เปล่ียนแปลง
แก้ไขรายการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ควรมีการเผยแพร่
และแจ้งให้
บุคลากรทราบใน
ท่ีประชุม
ประจ าเดือน 

2. มีการ
ประชาสัมพันธ์
และเปิดเผย
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน/
การให้บริการ
ให้ประชาชน
ทราบมากขึ้น 

ประชาสัมพันธ์ 
และการเผยแพร่
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของ 
อบต. และ 
Facebook ของ 
อบต. ให้เป็น
ประจ า สม่ าเสมอ 
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลัดฯ ตลอดท้ังปี มีการประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้ประชาชน
ทราบภายในวันท่ี
ด าเนินการเสร็จส้ิน 
อย่างเป็นปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านให้บริการ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ  
และ Facebook อบต. 

ไม่มี 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. เผยแพร่
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลของ
หน่วยงาน 

1. จัดท า รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ให้ครบถ้วน 
2. เผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของ 
อบต. 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – 
มี.ค. 65 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของ อบต. 
ครบถ้วน เมื่อวันท่ี 14 
ก.พ. 65 

หากมีการ
เปล่ียนแปลง
ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหม่ ควรมี
การเผยแพร่ให้
เป็นปัจจุบันด้วย 

 


